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Forhandsaftale for leerere og bernehaveklasseledere som er omfattet af overenskomst
for laerere m.fl. i Folkeskolen

Frederikshavn Kommune pr. 1. august 2015

Indgaet af: Frederikshavn Kommune og Leererkreds Nord

Deltagere: For Frederikshavn Kommune:

Vibeke Post Madsen, Jan Nergaard, Mads Christensen, Bente Falkenberg, Lonnie
Pedersen, Heidi Glinvad Krogh

For Laererkreds Nord:

Solveig Larsen og Mads Christensen

Denne forhandsaftale erstatter tidligere forhandsaftale gzeldende pr. 1. august 2014.

Funktionslen

Professionstillasg

Tjenestemandsansatte lzerere og tienestemandsansatte barnehaveklasseledere 2 lgntrin

Overenskomstansatte lzerere jf. protokollat 2,
(kun hvis medlem af Efterlonskassen eller Pensionskassen af 1925) 2 lgntrin

Overenskomstansatte izerere og overenskomstansatte bernehaveklasseledere kr. 9.000 arligt

Konsulenter pa skoleomradet kr. 3.600 arligt

Vejledertillzeg

Der ydes funktionstillaeg til felgende vejledere (samme medarb.kan have flere vejiedertilizeg) kr. 3.900 arligt

Matematikvejledere

Inklusionsvejledere

Naturfagsvejledere

Familievejledere

Engelskvejledere

IT — vejledere (Samme medarb. kan have flere IT funktioner f.eks. paedagogisk og teknisk, men det udigser kun et tilleg)
AKT vejledere

Specialundervisningsvejleder

Til lesevejledere ydes et funktionstillaag pa kr. 3.900 arligt

For leesevejledere, der oppebaerer tillaegget jf. forhandsaftalen af 12. august 2009, sammenszettes tilleegget
saledes:

 Kuvalifikationslen fra tidligere forhandsaftale pa kr. 3.000 arligt (31/3-00 niveau)
e Funktionslen op til en samlet veerdi pa kr. 3.900 arligt (31/3-00 niveau)



TR, FTR og AMR

TR og AMR funktionen udlgser et tilleg pa kr. 7.000 arligt

FTR funktionen udleser et tilleeg pa kr. 15.000 arligt

Bemaerkning: Ansatte der pr. 31. juli 2009 oppebaerer kvalifikationslen pa kr. 5.500 fra tidligere TR forhdndsaftale i
Skagen Kommune samt 8.500 fra tidligere FTR forhdndsaftale i Skagen Kommune, bevarer denne indplacering som
en personlig ordning, idet der dog kan modregnes i denne aftales TR og FTR funktionslen, sa lenge funktionen

varetages.

Flere/skiftende arbejdssteder

Der ydes falgende tilleeg kr. 4.500 arligt

Hvilke lzerere der skal honoreres afgeres i forbindeise med skoledret planiaegning. Hvis funktionen begynder/opherer i lobet
af et skoledr, vil funktionslgnnen tilpasses herefter. Udbetales rmed 1/12 pr. maned og reduceres ikke ift.
beskaeftigelsesgraden.

Kvalifikationslen

Kvalifikationslgn pa baggrund af uddannelse

Parterne er enige om, at der i henhold til overenskomst for laerere m fl. i folkeskolen §6, stk. 4 aftales falgende:

« Cand.pad
e Paedagogisk Diplomuddannelse
+ Specialleereruddannelsen

udleser fglgende nar hele uddannelsen er bestéet:

Laerere og bernehaveklasseledere, aflennet efter protokollat 2 1 lgntrin
Tjenestemandsansatte leerere og bernehaveklasseledere 1 lentrin
Overenskomstansatte leerere og b@rnehaveklasseledere kr. 6.500 arligt

Tillaeg for bestaet PD, skal aftales ved ansaettelsen og kan derudover kun udlgses, hvis uddannelsen er aftalt
med skolens ledelse.

Allerede indgéede aftaler om tillaeg for ekstra aftalte linjefag, jf. forhandsaftale af d. 12. august 2009, bevares
med betegnelsen “ekstra aftafe linjefag, personlig ordning 2014”".

Det er aftalt, at parterne fremadrettet vil arbejde med en videreudvikling af kvalifikationslgn til videreuddannelse.

Kvalifikationsign til leerere uden grunduddannelse som leerere

Parterne er enige om, at kvalifikationslen til leerere m/seerlige kvalifikationer kan aftales konkret efter 4, 8 og 12
ars beskaeftigelse.

Pension af tilleeg for tjenestemaesnd

For tjenestemaand gares lokalt aftalt funktionslgn og kvalifikationslgn pensionsgivende iht. Aftale om lokal
lgndannelse (09.03) §17, stk. 1, pkt. b. Der er aftalt pensionering efter "Heker" reglen.

Forhgijelse af pensionsbidrag, jf. tidligere aftaler

For overenskomstansatte laerere og bernehaveklasseledere pa personlig ordning, jf. protokollat 2, udger det

samlede pensionsbidrag 20% fra d. 1. august 2014.

For overenskomstansatte laerere og barnehaveklasseledere pa personlig ordning, jf. protokoliat 2, fra tidligere
Skagen Kommune, som pr. 31, juli 2009 oppebzerer en pensionsprocent pa 22,5% fra tidligere forhandsaftale,

beholder tilleegget som en personlig ordning.



Generelle bestemmelser
Parterne er enige om, at;

e iforbindelse med aendringer i personale sammensaetningen er parterne enige om, at differencen
imellem professionstillaeggets 2 trin for tienestemaend og udgiften for professionstilleeg til en
overenskomstansat, fastholdes i den lgnsum, der er til forhandling og indgar i en forhgjelse af
professionstilleegget for de gvrige omfattede.

« den samlede vaerdi er opgjort i vedlagte bilag. Ved genforhandling udger dette bilag grundiaget for
forhandlingerne. =

e der ikke foretages modregninger i forhold til eventuelle fremtidige centralt aftalte Ignforbedringer.

Alle tillaeg i denne aftale, er angivet i 31/3-00 niveau, pensionsgivende og reduceres ift.

beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er naevnt.
Ikrafttraeden og opsigelse
Forhéndsaftalen er geeldende fra d. 1. august 2015.

Forhandsaftalen kan opsiges med 3. maneders varsel til et skolears udigb. Opsigelsen skal ske skriftligt. Indtil
der indgés en ny aftale, fastszettes aflenningen efter de bestemmeferder-erindehotdt--den-opsagte aftale.

Freqerikshavn, den Eﬂﬁ'ﬁgﬁmﬁmﬁmﬂil ORD

ORI

Frederikshavn Kommune
Vibeke Post Madsen
Skolechef

Lzaererkreds Nord
Lars Busk Hansen
Kredsformand



