Hjerring Kommune

FORHANDSAFTALE

Lenindplacering for lzerere og bernehaveklasseledere i Hjgrring Kommune
Indledning

Aftalen er indgaet mellem Laererkreds Nord og Hjerring Kommune i forbindelse
med indferelse af lov 409 pr. 1. august 2014.

Omrade

Aftalen geelder for lzerere (leerere/overleerere) og bernehaveklasseledere ansat i
Hjgrring Kommune og som er omfattet af Overenskomst for leerere m.fl. i folke-
skolen og ved specialundervisning for voksne indgaet mellem Lzerernes Central-
organisation og KL (NIS 50.01).

Aftalen geelder dog ikke for ansatte ved Specialskolen for Voksne samt Klgver-
garden.

Len- og ansaettelsesvilkarene for lzerere (leerere/overleerere) og barnehaveklas-
seledere, der ansaettes i henhold til Rammeaftale om det sociale kapitel indgaet
mellem KTO og KL, fastlaegges individuelt. Dermed er gruppen ikke direkte om-
fattet af denne forhandsaftale.

Grundlgn:

Leerere (lzerere/overleerere) og bernehaveklasseledere aflennes efter overens-
komstens bestemmelser.

Funktionslen:

Professionstillaeq:

Overenskomstansatte pa Ny lgn

Der ydes et professionstilleeg til alle ansatte
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e Leerere (leerere/overleerere) kr. 13.400
e Bgrnehaveklasseledere kr. 12.400

Professionstilleegget er et arligt grundbelgb. Tillaegget er pensionsgivende.
Professionstilleegget erstatter:

e funktions- og kvalifikationslen i henhold til samtlige hidtidige forhandsaf-
taler/aftaler.

Ansatte efter protokollat 2 til overenskomsten

Der ydes et professionstilleeg til alle ansatte
e Leerere (leerere/overlzerere) kr. 13.400
e Bornehaveklasseledere kr. 12.400

Professionstillaegget er pensionsgivende. For tienestemaend geres kronebelgbe
ne pensionsgivende i henhold til § 17 stk. 1b i Aftale om lokal lendannelse for
lzerere m.fl. indgaet mellem Laerernes Centralorganisation og KL (NIS 09.03).

Professionstilleegget erstatter:

e funktions- og kvalifikationslgn i henhold til samtlige hidtidige forhandsaf-
taler/aftaler.

Undervisningsvejledning

Jf. overenskomstens § 5 stk. 17 ydes leerere, der far tillagt funktionen som un-
dervisningsvejleder et pensionsgivende tillaeg pa kr. 10.000.

Undervisningsvejledere er konkret defineret som laerere (laerere/overlzerere) og
bornehaveklasseledere, der varetager undervisningsvejlederfunktioner pa folke-
skolerne i Hjgrring Kommune.

Leerere (laerere/overleerere) og bernehaveklasseledere der far tillagt funktionen
som leesevejleder, inklusionsvejleder, IT-didaktisk vejleder, matematikvejleder,
naturfagsvejleder og fremmedsprogvejleder pa folkeskolerne i Hjarring Kommu-
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ne ydes tillaegget.
Det er dog en forudsaetning for ydelsen af tillaegget, at vejledningsopgaven frem-
gar af leererens/bernehaveklasselederens opgaveoversigt.

Arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder

Leerere (larere/overlaerere), skolebibliotekarer, der arbejder pa flere/skiftende
arbejdssteder som en naturlig del af jobbet ydes et tilleeg pa kr. 4.500.

Bernehaveklasseledere - som varetager undervisningsopgaver i henhold til Un-
dervisningsministeriets definition — ydes ligeledes et tilleeg pa kr. 4.500.

Tillzegget er et arligt grundbelsb og pensionsgivende. Tillaegget reduceres ikke i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Det afklares som udgangspunkt inden skolearets start, hvilke personer der tilde-
les tilleegget. Hvis funktionen bortfalder i Igbet af et skolear, vil tilleegget bortfalde
uden varsel.

TR-tilleeg

Der henvises til den overordnede Forhandsaftale mellem Hjerring Kommune og
samtlige forhandlingsberettigede organisationer om funktionslen til tillidsreprae-
sentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter i Hjgrring Kommune.

Jf. den overordnede forhandsaftale med samtlige forhandlingsberettigede orga-
nisationer udger funktionslgnnen et pensionsgivende tilleeg pa kr. 7.000 i arligt
grundbelgb.

Parterne bag naervaerende aftale er enige om, at tilleegget gares pensionsgiven-
de for tjenestemandsansatte lzerere (laerere/overleerere) og bernehaveklassele-
dere ved indbetaling til supplerende pensionsordning, jf. § 17 stk. 1c i Aftale om
lokal lzandannelse for leerere m.fl. indgaet mellem Laerernes Centralorganisation
og KL (NIS 09.03).
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AMR-tilleeg

Der henvises til den overordnede Forhandsaftale mellem Hjgrring Kommune og
samtlige forhandlingsberettigede organisationer om funktionslgn til tillidsreprae-
sentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter i Hjgrring Kommune.

Jf. den overordnede forhandsaftale med samtlige forhandlingsberettigede orga-
nisationer udger funktionslgnnen et pensionsgivende tilleeg pa kr. 7.000 i arligt
grundbelgb.

Parterne bag neerveerende aftale er enige om, at tilleegget geres pensionsgiven-
de for tjenestemandsansatte laerere (leerere/overlaerere) og bernehaveklassele-
dere ved indbetaling til supplerende pensionsordning, jf. § 17 stk. 1c i Aftale om
lokal landannelse for laerere m.fl. indgaet mellem Leerernes Centralorganisation
og KL (NIS 09.03).

FTR-tilleeg

Det fremgar af den overordnede forhandsaftale med samtlige forhandlingsberet-
tigede organisationer om funktionslen til tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljare-
preesentanter i Hjgrring Kommune, at der decentralt kan indgas aftale om hono-
rering af FTR-funktionen.

Parterne bag nservaerende aftale er enige om, at der til leerere (laerere/over-
leerere) og bernehaveklasseledere for varetagelse af FTR-funktion ydes funkti-
onslgn med et pensionsgivende tillaeeg pa kr. 15.000 i arligt grundbelgb.

Tilleegget geres pensionsgivende for tjenestemandsansatte leerere (lzere-
re/overlaerere) og barnehaveklasseledere ved indbetaling til supplerende pensi-
onsordning, jf. § 17 stk. 1c i Aftale om lokal lendannelse for leerere m.fl. indgaet
mellem Laerernes Centralorganisation og KL (NIS 09.03).
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Kvalifikationslen

Kvalifikationslen pa baggrund af uddannelse

Leerere (leerere/overleerere) og barnehaveklasseledere der har bestaet en af de i
overenskomstens § 6 stk. 4 naevnte Paedagogiske Diplomuddannelser ydes et
arligt tilleeg pa kr. 12.000.

Leerere (leerere/overleerere) og bernehaveklasseledere der har bestaet uddan-
nelsen til lzesevejleder ydes et arligt tilleeg pa kr. 6.000.

Tilleegget for uddannelsen til lzesevejleder kan ikke udbetales samtidig med tilleeg
for de i overenskomstens § 6 stk. 4 naevnte Paedagogiske Diplomuddannelser.
Det indebaerer, at eventuelt ydet tilleeg for uddannelsen til lsesevejleder vil bort-
falde med virkning fra det tidspunkt den ansatte eventuelt opnar ret til tillzeg pa
baggrund af en bestaet Paedagogisk Diplomuddannelse.

Tilleegget for bestaet Paedagogisk Diplomuddannelse kan alene udbetales én
gang pr. medarbejder. Det betyder, at en ansat maksimalt kan fa udbetalt et til-
leeg pa kr. 12.000 arligt uanset antallet af gennemferte Paedagogiske Diplomud-
dannelser.

Tilleegget er pensionsgivende. For tjenestemaend geres tillaegget pensionsgiven-
de ved indbetaling til supplerende pensionsordning, jf. § 17 stk. 1c i Aftale om
lokal lzndannelse for leerere m.fl. indgaet mellem Laerernes Centralorganisation
og KL (NIS 09.03).

Kvalifikationslgn til laerere uden grunduddannelse som laerere

Parterne er enige om jf. overenskomstens § 6 stk. 3, at kvalifikationslan til lserere
uden grunduddannelse som lzerere kan aftales efter 4, 8 og 12 ars ansaettelse i
de konkrete filfaelde.

Pension
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For overenskomstansatte lserere og bernehaveklasseledere med personlig ord-
ning, jf. protokollat 2 til overenskomsten udger det samlede pensionsbidrag 20
%.

Regulering af tillaeg

Alle tilleeg er angivet som arligt grundbelgb i niveau 31.03.2000.

Alle tillzeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden med mindre andet aftales.
Ikrafttreeden

Denne aftale treeder i kraft med virkning fra den 1. august 2014. Aftalen erstatter
forhandsaftalen af 7. september 20009, tilleeg til forhandsaftalen af 15. februar
2010 og tilleeg til forhandsaftalen af 6. marts 2013.

Overgangsbestemmelser pr. 1. august 2014

Alle ansatte leerere (lzerere/overleerere) og bernehaveklasseledere nyindplaceres
efter denne aftale.

Kompensation mod lgnnedgang

Parterne er enige om, at safremt indplaceringen af den enkelte ansatte efter
denne forhandsaftale indebaerer en lennedgang pa mere end kr. 3.000 arligt i
forhold til indplaceringen pr. 31. juli 2014, ydes der et udligningstillzeg som kom-
pensation.

Udligningstillaegget er pensionsgivende. For tjienestemaend geres udligningstil-
laegget pensionsgivende i henhold til § 17 stk. 1b i Aftale om lokal lgndannelse
for leerere m.fl. indgaet mellem Laerernes Centralorganisation og KL (NIS 09.03).

Parterne er endvidere enige om, at safremt en ansat, som er omfattet af neervae-
rende aftale, kan pavise, at vedkommende alene via overenskomstens bestem-
melser om kvalifikationslen og funktionslen burde oppebzere en hgjere lzn end
vedkommende modtager i henhold til nzervaerende aftale, godtgeres vedkom-
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mende efter konkret forhandling.

Endelig er parterne enige om, at der modregnes i udligningstillzegget ved fremti-
dige reguleringer af professionstillaegget, og at vaerdien af frigjorte midler fra ud-
ligningstillaeg tilgar de samlede forhandlinger.

Udligningstillaeg ydet pr. 31. juli 2014

Parterne er enige om, at der ved indplaceringen af den enkelte ansatte pr. 1.
august 2014 kan foretages modregning i de udligningstilleeg, som der ydes til
enkelte leerere (leerere/overleerere) og bernehaveklasseledere pr. 31. juli 2014.
Der laves konkrete beregninger.

Tjenestemandsansatte laerere (lrere/overlarere) og bernehaveklasselede-
re omfattet af aftale om pensionsgaranti

Parterne er enige om, at der ikke indbetales bidrag til en supplerende pensions-
ordning for den del af den enkeltes professionstillaeg, som belgbsmazessigt ligger
inden for rammen af pensionsgarantien. Der foretages konkrete beregninger.

Opsigelse og genforhandling

Denne forhandsaftale kan opsiges med 6 maneders varsel til et skolears udlgb,
dog tidligst pr. 31. juli 2016.

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudga-
ende varsel.

Parterne er enige om, at tage forhandsaftalen op til dreftelse i tilfaelde af eventu-
elle fremtidige centralt aftalte lenforbedringer.

Parterne er enige om, at veerdien af frigjorte midler fra udligningstilleeg ydet pr
31.juli 2014 opgares pr. denne dato, og indgar i fremtidige forhandlinger. Disse
forhandlinger skal veere afsluttet senest 1. februar 2015.
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Parterne er endvidere enige om, at evaluere forhandsaftalens betydning for lae-
rernes lgnsammensaetning i forhold til de nye professionstilleeg og undervisnings-
tillzeg senest 15. august 2015. Evalueringen tager udgangspunkt i konkrete op-
gerelser af udligningstillaeggenes starrelse og karakter efter sendring af for-
handsaftalen pr. 1. august 2014.

Hjerring, den 1. december 2014.
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Lars Busk Hansen : Karsten Poulsen
Kredsformand Skolechef



