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Arsregnskab og revision

Leererkreds Nord udarbejder hvert ar en
arsrapport indeholdende pdtegninger, drs-
regnskab samt regnskab for Seerlig Fond.

Arsrapporten er tilgaengelig pé kredsens
hjemmeside. Derfor indeholder denne fol-
der ikke regnskab.

Kredsens regnskab for 2023 er gennemga-
et af kredsens kritiske revisor, Anne Marie
Pedersen og Jorn Houen, den 26. februar
2024. De fandt ingen anledning til be-
markninger.

P3 kredsstyrelsesmadet den 29. februar
2024 blev regnskabet fremlagt for kreds-
styrelsen. Arsregnskabet for Laererkreds
Nord samt for Seerlig Fond blev underskre-
vet af kredsstyrelsen og indstillet til gene-
ralforsamlingens godkendelse.

Endelig har kredsens eksterne revisor Net-
Revision v/ reg. revisor Mads Badker revi-
deret drsregnskabet for 2023 og under-
skrevet en blank pategning.

Revisionserklaering

Kritiske revisorer

Vi, kredsens kritiske revisorer, har dags dato gennemgaet kredsens regnskab for perioden

01.01.2023 - 31.12.2023.

Vi har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal under hensyntagen til kredsens
vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens generalforsamling.

Hjerring, den 26. februar 2024
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Forslag til principper for len mv.

Frikebsaftale for kredsstyrelsesmedlemmer

Kredsformanden er fuldtidsfrikabt.

Generalforsamlingen afsatter i budget-
tet en gkonomisk ramme for frikgbets
omfang. Frikgbet fordeles efter arbejds-
opgaver og ansvarsomrader af forman-
den efter samrdd med kredsstyrelsen.

Der kan af budgettet til frikebsmidler
"hensaettes” en pulje til ad hoc-opgaver
for kredsstyrelsesmedlemmer og menige
medlemmer, der indgdr i ad hoc-
opgaver.

Frikebsbelgbene skal som udgangspunkt
bruges til afregning hos arbejdsgiveren
for frikeb efter regning, men kan i seerli-
ge tilfelde og efter beslutning i kreds-
styrelsen konverteres til og udbetales
som honorar.

Len og vederlagsordning
Valgte

Principper:

o Kredsstyrelsesmedlemmer tiltreeder nor-

malt den 1. april og arbejder frem til 1.
august samme dr uden honorar. Kreds-
styrelsesmedlemmer fratraader normalt
den 1. april og kredsen udbetaler hono-
rar indtil den 1. august samme ar.
Hensigten er, at ingen efter fratraaeden

skal stilles gkonomisk ringere end kolle-
ger frem til det nye skoledrs begyndelse.

o Der udbetales ikke diseter, men i stedet
for anvendes statens gaveregulativ.

e Der udbetales karsel efter statens hgje-
ste sats ved karsel i kredsens tjeneste,
herunder kearsel til kredskontor.

Kredsstyrelsesmedlemmer tiltraader nor-
malt den 1. april og arbejder frem til 1.
august samme ar uden frikeb. Kredssty-
relsesmedlemmer fratraader normalt den
1. april og kredsen betaler frikeb indtil
den 1. august samme 3r. | seerlige tilfel-
de kan frikgbet traede i kraft allerede
ved valget (eks. ved nyvalg af kredsfor-
mand).

Safremt et kredsstyrelsesmedlem over-
gar til lennet stilling, opharer frikgbet fra
anseettelsen i denne.

Ansat personale

Kontorpersonale indplaceres og afleannes
efter overenskomst med HK.

Konsulenter og faglige sagsbehandlere
aflennes efter overenskomst mellem
S.AK.S. og PDK.

Andre:
Galdende overenskomst pd omradet.



Forslag til principper for lon mv.

Kredsformand

Kredsformanden er administrativ leder af
kredskontoret og honoreres i henhold til
overenskomst mellem S.AK.S. og PDK og
indplaceres som konsulent pa slutlan.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsesmedlemmer honoreres for
frikebte timer i henhold til overenskomst
mellem S.A.K.S. og PDK og indplaceres som
faglig sagsbehandler pa slutlgn. Hertil kom-
mer evt. kommunalt tilleeg for FTR-
funktionen.

Det enkelte kredsstyrelsesmedlem kan
veelge at fa fri avis, som modregnes i hono-
raret.

Tillidsrepraesentanter

Til TR ydes et arligt honorar pa 1000 kr. Ho-
noraret deekker opgaven som kontaktper-
son mellem kreds og skole, samt udfarelse
af administrative opgaver for kredsen.

Diaeter

Der udbetales ikke mgdediaeter, men i ste-
det gives der julegave indenfor rammerne
af statens gaveregulativ.



Budgetforslag 2024 samt overslag 2025 - 2026

INDTAGTER

Kontingent
AKUT-fondsrefusion
Renteindteegter
Andre indteegter
Indtaegter i alt

UDGIFTER

Personaleudgifter
Styrelsesudgifter
Tillidsrepreesentanter
Lokaleudgifter
Administration
Information
Medlemsaktiviteter
Udgifter i alt

Resultat fagr afskrivninger
Afskrivning
RESULTAT

2024
3.550.000
900.000
25.000
120.000
4.595.000

1.740.000
1.651.000
723.000
262.000
92.000
50.000
250.000
4.768.000

-173.000
0
-173.000

2025
3.500.000
1.000.000

25.000
120.000
4.645.000

1.782.000
1.673.000
733.000
264.000
92.000
30.000
250.000
4.824.000

-179.000
0
-179.000

2026
3.450.000
1.050.000

25.000
120.000
4.645.000

1.825.000
1.706.000
743.000
266.000
92.000
50.000
250.000
4.932.000

-287.000
0
-287.000



Budgetbemarkninger

AKUT-fonden

Forventet refusion fra AKUT-fonden
(tildelte midler til TR-uddannelse) til afvik-
ling af mader, karsel, faglig klub og konfe-
rence for tillidsrepraesentanterne.

Personaleudgifter

Posten indeholder lanudgifter inkl. pension
mv. til ansat personale (sekretaer, konsu-
lent og renggring) samt honorarer.

Pt. er stillingen som sekreteer vakant, og
kredsstyrelsen afventer situationen i for-
hold til evt. nyanseettelse.

Generelt vedr. budget 2024-2026

Kredsstyrelsen indstiller uaendret kontin-
gentsats til generalforsamlingen. Budgettet
er lagt ud fra et svagt faldende medlemstal
12024.

Der er i overslagsarene indregnet et fortsat
svagt fald i medlemstallet grundet et gene-
relt elevtalsfald i kommunerne.

Budgettet afspejler en situation med sekre-
teer ansat samt fuld gennemslag af @&ndrin-
gerne i kredsstyrelsens sammensatning
grundet formandsskifte pr. 1. april. Kreds-
styrelsen vil efter generalforsamlingen vur-
dere personalesituationen.

Styrelsesudgifter

Frikebsrammen udger en fuldtidsfrikebt
kredsformand, en ugentlig frikebsdag pr.
kredsstyrelsesmedlem samt en pulje til gv-
rige poster.

Lokaleudgifter

Husleje + forbrug for Laerernes Hus i Hjar-
ring og kontor samt madelokale ved FOA i
Frederikshavn.

Budgetoverslagene for de 2 kommende ar,
lavet med udgangspunkt i nuveerende ud-
giftsniveau, gar i minus. Samlet set star
kredsen dog med en fornuftig gkonomi
grundet en forholdsvis stor egenkapital.

Kredsstyrelsen fglger udviklingen i de bud-
getterede udgifter ngje ved gennemgang
af og orientering om budgetstatus pa
kredsstyrelsesmgder henover budgetperi-
oden. Ligeledes bliver de kritiske revisorer
kvartalsvis orienteret om budgetstatus.



Forslag til kontingentsatser geldende fra 1. april 2024 til 31. marts 2025

Kredsstyrelsen indstiller ueendret kredskontingent. Satserne fremgar af nedenstdende
skema.

Kreds- DLF Samlet
kontingent centralt kontingent

Fraktion 1 og 2 - pr. maned

273 229 502
(leerere og bhkl-ledere)
Fraktion 4 - pr. ar

288 924 1212
(efterlgnnere og pensionister)
Fraktion 6 - pr. ar

144 1176 1320

(seerlige medlemmer)

Udpegning af ekstern revisor

Vedr. punkt 7 pa dagsordenen “Udpegning
af ekstern revisor for det folgende kalen-
derdr”.

Kredsstyrelsen indstiller Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab Beierholm, Aal-
borg som Laererkreds Nords eksterne revi-
sor.



GENERALFORSAMLING

Torsdag den 21. marts 2024 kl. 17.00 pa UCN, Hjerring

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
. Beretning
. Regnskaber
. Indkomne forslag

. Fastsattelse af eventuelle ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og
tillidsrepraesentanter, evt. fratreedelsesordning for kredsstyrelses-
medlemmer samt gkonomisk ramme for lgn m.v. til ansatte i kredsen

. Budget, fastseaettelse af kontingent

. Udpegning af ekstern revisor for det faglgende kalenderar

. Valg af de 1 §8 naevnte personer i fglgende raeekkefolge:
A) Formand, som samtidig er valgt som delegeret

B) Kredsstyrelsesmedlemmer, suppleanter for kredsstyrelses-
medlemmer, delegerede og suppleanter for delegerede

C) Eventuelt suppleringsvalg af suppleanter for kredsstyrelses-
medlemmer og for delegerede

D) Kritiske revisorer samt suppleanter

9. Eventuelt




