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RETNING 0G
PRIORITERINGER

Denne beretning er et indblik i kredsens arbejde de sidste to ar. Det er ikke en
fuldsteendig opremsning af alle de opgaver og emner, som vi har arbejdet med.
Vi har fravalgt en fuldkommen dokumentation for i stedet at bruge vores tid pa
kredsens kerneopgave, som er beskrevet i formalsparagraffen i vedtaegterne:
"at varetage medlemmernes padagogiske, skonomiske og tjenstlige interesser
samt at styrke sammenholdet mellem medlemmerne”.

Formalsparagraffen satter retning for kredsens virke, men formalet skal udmen-
tes i prioriteringer. Vi skal fokusere arbejdet. Det kraever valg og fravalg.

Pa kongressen i efteraret blev der vedtaget fem strategiske mal for hele forenin-
gens virke. Det er et udtryk for gnsket om en falles retning i hele foreningen, og
et bud p3, hvad vi vil prioritere i de kommende fire ar.

Formalet med at opstille strategiske malsatninger er at styrke foreningens ar-
bejde. Det skal skabe sammenhangskraft i foreningen, faelles prioritering af for-
eningens kreefter og skabe synlighed omkring foreningens arbejde og resultater.

De fem malsatninger er formuleret siledes:

* Der skal investeres i folkeskolen, sa folkeskolen kan leve op til sit formal for
alle elever og vaere en samfundsbarende institution.

* Alle leereransatte i folkeskolen skal have en lereruddannelse og veere fagligt

opdaterede til gavn for leererprofessionen, eleverne og samfundet.

Undervisningen i folkeskolen skal danne og uddanne eleverne til livsduelige

mennesker og aktive medborgere i et demokratisk samfund.

* Rammerne for medlemmernes arbejdsliv skal forbedres gennem nuvarende

og kommende aftaler og lovgivning, sa medlemmerne har overskud i hverda-

gen og kan lykkes med deres opgaver.

Danmarks Larerforening skal vare en attraktiv fagforening

og et staerkt professionsfagligt faellesskab, hvor nuvaeren-

de og kommende generationer af medlemmer oplever

en hgj vaerdi af medlemskabet.

Malsatningerne bliver retningsgivende og skal udfoldes
lokalt. Og de skal supplere de opgaver, som helt natur-
ligt folger af kredsens formalsparagraf.

Generalforsamlingen skal i ar vaelge en formand
og kredsstyrelse, som kan satte retning, prio-
ritere og ga forrest i det fagpolitiske arbejde i
de kommende to ar.

Jeg haber, at mange vil mgde op til gene-
ralforsamlingen, sa vi kan valge en kreds-
styrelse, der kan satte retning og prioritere
de fagpolitiske opgaver.

Vi ses til generalforsamling torsdag den
21. marts pa UCN i Hjarring

Hjerring februar 2024
Lars Busk Hansen
Kredsformand



INKLUSION

Inklusion er en af de sterste udfordringer, laererne mader i
folkeskolen, og inklusionsudfordringer pavirker i hegj grad
bade skonomi og arbejdsmilje pa skolerne. Pa Danmarks
Laererforenings kongres i 2022 besluttede kongressen, at
der skulle udarbejdes et materiale, som man fremadrettet
kunne bruge som hjeelp til organiseringen af arbejdet med
inklusion pa skolerne.

Samarbejde om inklusion - et inspirationsmateriale

De padagogisk ansvarlige fra kredsene indsamlede efter-
folgende idéer til materialets indhold. Fra Laererkreds Nord
deltog den paedagogiske ansvarlige i TR-mader i Hjorring
og Frederikshavn.

Der blev taget afszt i spargsmalet: Hvilke faktorer
gor, at inklusionen kan lykkes for eleverne, sale-
des eleverne far den undervisning, de har krav pa?
Tilbagemeldingerne omhandlede blandt andet:

Holddannelse

Synlighed

Barnesyn
Skole-hjemsamarbejde
Fsiske rammer
Samarbejdet med eksterne
Abenhed

Tillid

Tilbagemeldinger fra hele landet blev samlet, og inspirati-
onsmaterialet “Samarbejde om inklusion” blev udgivet af
Danmarks Leererforening. Skolelederforeningen fandt ma-

Kollegialt niveau
Organisering

Didaktik & paedagogik
Deltagelsesbetingelser

Klassefzellesskabet/
foraeldresamarbejdet

Skolebestyrelsen
Sk st iicli mrgassantabe

Kommuneniveau
Organisering
Sammenhang mellem
ambitioner og resurser
Lokalt tema

terialet sa anvendeligt, at de ogsa ville have deres navn pa
udgivelsen. | materialet kan man finde hjzlpespargsmal
og inspiration til samarbejdet om inklusion pa kollegialt
niveau, skole- og kommuneniveau.

Kredsstyrelsens arbejde med inklusion

Efter udgivelsen af materialet “"Samarbejde om inklusion”
blev der sat ekstra fokus pa inklusion pa kredsstyrelses-
mederne. Kredsstyrelsen ville gerne udbrede kendskabet
til materialet og here om, hvordan man arbejder med ud-
fordringerne pa skolerne. Derfor inviterede Learerkreds
Nord i 2023 til dialogmeder med inklusionsvejledere, AKT-
vejledere m. fl, som til daglig arbejder med inklusionsud-
fordringen. Der blev afholdt dialogmeder i Hjerring og
Frederikshavn, og TR'erne fra PPR i henholdsvis Hjerring
og Frederikshavn deltog i et kredsstyrelsesmgde. Kreds-
styrelsen besggte desuden Hjerringskolens A-klasser for
at hgre om deres padagogiske tilgang til eleverne.

Laererne brander for at lase opgaven

Der var stort engagement pa dialogmederne. Mgdedelta-
gerne fortalte bl.a. om forskellige mellemformer, brug af
co-teaching, samarbejdet med PPR og inklusionsvejled-
ning. Der var ogsa bekymringer, der bl.a. handlede om for-
delingen af og mangel pa ressourcer og for kvaliteten af
undervisningen i mellemformerne.

Der foregar et stort arbejde med at finde nye lasninger for
at lave den bedste undervisning for alle elever. Mgderne
har givet kredsstyrelsen ny viden og indsigt, der er gjort
brug af, og som fremadrettet skal bruges i det politiske ar-
bejde. Det er der brug for pa skolerne.

153
Skoleniveau
Organisering

Didaktik & paedagogik
Sammenhaenge i
elevens hverdag

Forzeldresamarbejde
Arbejdsmiljg

Fra inspirations-
materialet om
Inklusion.

Modellen viser sam-
spillet mellem de tre
samarbejdsniveauer i
forhold til inklusions-
opgaven pd skolerne.




Kredsens arbejdsmiljopolitik

| Leererkreds Nord har vi lebende og vedholdende arbejdet
med omrader, der er med til at skabe det gode lererliv for
vores medlemmer. Vi har siledes hvert ar genbesagt vores
arbejdsmiljgpolitik. Den bygger pa pejlemarkerne i DLF's
arbejdsmiljostrategi.

DE FEM PEJLE-
MARKER | DLF'S
ARBEJDS-MILJO-
STRATEGI ER:

* Fremme af arbejdsglade og trivsel

* Forebyggelse og tidlig indsats

* Indsatser, der fremmer holdbare
lesninger i et helt arbejdsliv

* Arbejdsmiljeperspektiver medtaen-
kes altid

» Kontinuitet, systematik og koordine-
ring

En anden vigtig del af vores arbejdsmiljgpolitik i Laerer-
kreds Nord hari perioden varet at tage godtimod nyvalgte
AMR’ere. Udover en opstartssamtale med repraesentant fra
Leererkreds Nord, er de blevet tilbudt uddannelse i DLF's
regi. Her har fokus varet pa de specifikke arbejdsmiljeom-
rader, der er sarligt kendetegnende for laereromradet.

Kommunale AMR-moder

Arbejdsmiljeet er en af flere vigtige faktorer, som kan veere
med til at bibeholde og fremme arbejdsglaede og trivsel. |
perioden har vi derfor fgrst og fremmest haft et taet sam-
arbejde med de enkelte AMR’ere lokalt. Vi har hvert ar af-
holdt bade falles kommunale mader og kommuneopdelte
meder med plads til erfaringsudveksling.

Kredsens arbejdsmiljeansvarlige har til mgderne informe-
ret om relevant lovstof, retningslinjer og nye tiltag for om-
radet. Ligeledes har kredsen efterspurgt konkrete og bety-
delige erfaringer lokalt fra skolerne, som kunne tages med
i det videre arbejdsmiljearbejde: ind i MED-systemerne og
helt ind til hovedforeningen.

Vi har desuden bistaet med rad og vejledning ved pludse-
lige opstaede situationer lokalt, som AMR har skulle for-
holde sig til.

ARBEJDSMILJOARBEJDET I LARE

Om arbejdsskader

Ofte benytter vi os ogsa af hovedforeningens konsulenter
til opleeg og besvarelse af spagrgsmal til AMR-maderne. Et
betydeligt omrade, der er blevet berert de sidste par ar, er
formalia omkring forebyggelse, anmeldelse og opfalgning
pa arbejdsskader. Det er fortsat sadan, ifglge sekretariatets
arbejdsskadestatistik for 2022, at langt de fleste arbejds-
skader inden for leereromradet har vaeret hovedskader el-
ler psykiske skader. Stgrstedelen af de anmeldte erhvervs-
sygdomme har vaeret grundet psykiske belastninger.

Arbejdsskadestatistikken fortzeller, at DLF sikrede forenin-
gens medlemmer 125 millioner kroner i erstatning i de ar-
bejdsskadesager, der blev afsluttet i sekretariatet i 2022.

Fellesmader for AMR og TR

Et andet omrade, som har varet behandlet pa et faelles-
mgde for alle TR/AMR’er, har varet “Handbog om A20 og
bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg”. Overenskomst-
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RKREDS NORD 2022-2024

aftalen sammenholdt med bekendtgarelsen om psykisk EDERENS ROL( g
arbejdsmiljo er et godt redskab at arbejde ud fra i de v
lokale triader (TR, AMR og ledelse). Her kan bade TR s
indblik i A20 og AMR'’s hand pa arbejdsmiljelovgiv-
ningen understatte hinanden, nar arbejdsforhold
og forhandlinger har kraevet det.
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Arbejdstilsynet har det forlebne ar udgivet tre
vejledninger, der omhandler “Stor arbejds-
mangde og tidspres”, "Uklare og modstriden-

de krav i arbejdet” og “"Hgje folelsesmaessige

krav i arbejdet”. Alle tre omrader har varet

vigtige at forholde sig til i perioden for at

sikre, at medlemmerne har en god tilrettelaeg-
gelse af arbejdet og oplever balance mellem
krav og ressourcer.

Dialogspillet om arbejdslivet pd sko-
ler kan afdcekke temaer i arbejdsmil-
joet i forbindelse med udfordringer i
skolens arbejdspladsvurdering (kaldet
APV) eller til at drofte det generelle
arbejdsmilje pd skolen. Det kan ogsd
bruges i mindre arbejdsfeellesskaber
til at scette fokus pd et bestemt emne.

Leaererkreds Nord samler ofte AMR’erne til erfaringsudveks-
ling. Det giver nye perspektiver til det videre arbejdsmiljoar-
bejde pad skolerne. Leererkreds Nord fdar samtidig et indblik i
erfaringer fra de enkelte arbejdssteder.




Budget 2023 og 2024

Den gkonomiske ramme for skolevasenet i Hjerring Kom-
mune har kontinuerligt varet under pres. Der er en ge-
nerelt presset gkonomi i kommunen, som ogsa rammer
skolen i kombination med et faldende bernetal. Ved bud-
getforhandlingerne for budget 2023 var der voldsomme
forslag om besparelser pa skoleomradet i spil - opsigelse
af arbejdstidsaftalen, klasseoptimering pa tveers af skoler

og generelle rammebesparelser for bare at naevne nogle
eksempler.

Udover det formelle arbejde i MED-systemet, som selv-
sagt blev intensiveret, blev der ogsa arbejdet med de po-
litiske kontakter og i den afsluttende fase blev der sendt
et brev til hele byradet med advarsler om de konsekven-
ser, de mulige besparelser ville fa. Resultatet blev, at de
varste besparelser var taget af bordet, men alligevel blev
der vedtaget besparelser i samme starrelsesorden som de

kvalitetslgftsmidler, der var blevet tilfart skolevasenet i
de foregaende ar.
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Hjerring, den 18. september 2023
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HJORRING KOMMUNE

Ved forhandlingerne om budget 2024 var der ikke udsigt
til besparelser, sa derfor var Laererkreds Nords budskab en
appel om at taenke skolen som en investering i fremtiden.
Det resulterede i, at skoleomradet fik tilfert 10 mio. kr.
over 4 ar, der skal ga til styrkede klassefzellesskaber. Det
videre arbejde, herunder den konkrete udmentning, pagar
i skrivende stund, og kredsen er reprasenteret i arbejds-
gruppen.

MED-arbejdet

Repraesentation pa tre niveauer i MED-systemet giver ad-
gang til viden om den aktuelle dagsorden i kommunen
og dermed ogsa mulighed for at pavirke den. Udover de
tilbagevendende temaer, som arbejdsmiljedraftelser, sy-
gefravaer og ikke mindst den grundige budgetprocess, har
en reekke andre temaer vaeret pa dagsordenen i MED. | fak-

taboksen ses en raekke eksempler pa det indhold, der har
varet behandlet.

UDPLUK AF
TEMAER FRA MED:

* Procedure for stillingsopslag

* Seniorpartnerskab og livsfasepolitik
* Rekruttering og fastholdelse

» Arbejdsmiljedroftelse og sygefravaer
* Sundhedspolitik

* Ukrainske flygtninge

* Ungegarantien

* IT-strategi

Skoleudviklingssamtalen

Strukturdebat for tredje gang
Som et element i budget 2023 blev det besluttet, at
der skulle findes en besparelse pa 3,6 mio. kr. ved le-
delsesstruktur, skolestruktur eller pa specialundervis-
ningsomradet. Der blev igangsat en inddragende og
omfangsrig proces med tre dialogmeder undervejs.
Kredsen var reprasenteret i styregruppen og var der-
for helt teet pa processen. Der kom ikke en ny runde
med skolelukninger, men i stedet blev resultatet et
lavere serviceniveau pa specialundervisningsomra-

det, som primart udmentes med en kortere skoledag
pa HjgrringSkolen.




A20 - SAMARBEJDSSPORET

Det fortsatte arbejde med realiseringen af arbejdstidsaf-
talen har varet et gennemgaende tema over de seneste
to ar. Der er blevet etableret et tillidsfuldt og konstruktivt
samarbejde med skolechef og forvaltning, hvor seerligt tre
elementer fra Hjerringaftalen er omdrejningspunktet:
Skolerunden, udarbejdelse af den kommunale redegarelse
og feellesmader for tillidsrepraesentanter og ledere.

Det er oplevelsen pa skolerunden, at samarbejdet om A20
forbedres ar for ar og der er en falles vilje til at udmante
aftalen. Et gennemgaende tema pa skolerunden har veeret
gnsket om at fa lererne til at byde mere ind ved udarbej-
delse af skoleplanen, og derved komme narmere malet
med faelles prioritering af laerernes arbejdstid.
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Lotte Bagh Andersen holdt et foredrag om motivation af lcerere. Pd fotoet oplaegsholder sammen med Skolechef Anette Neder-
mark, Hjerring Kommune og formand Lars Busk Hansen, Laererkreds Nord.

Temamode med Lotte Bogh Andersen

En fast del af samarbejdet med kommunen er faellesmgder
for tillidsrepraesentanter og ledere. | januar 2024 stod den
pa temamgde om motivation med Lotte Bagh Andersen,
som er professor ved Institut for Statskundskab pa Aarhus
Universitet. Hun har blandt meget andet forsket i motiva-
tion blandt ansatte i den offentlige sektor og har fulgt lae-
rerprofessionen i over 20 ar. Desuden har hun varet med i
bade lererkommissionen og ledelseskommissionen.

Formalet var at etablere falles viden blandt ledelse, TR og
AMR om, hvad der motiverer leererne i arbejdet, og derved
kvalificere de lokale dreftelser og arbejdet med bl.a. sko-
leplanen.

Den kommunale redegorelse

Der har vaeret afholdt en reekke mader mellem Laererkreds
Nord og Hjerring Kommune frem mod den endelige kom-
munale redeggrelse. Det har givet mulighed for at komme
teet pa og pavirke beslutningerne for kommunens skole-
vaesen, og det styrker ogsa samarbejdet mellem kreds og
kommune.

Usikkerhed om beskaftigelsessituationen har fyldt meget
i arbejdet. Besparelser i kombination med faldende beor-
netal var tet pa at resultere i en afskedigelsesrunde, men
det lykkedes at fa det afveerget, sa der kun blev tale om
enkelte administrative forflyttelser.

Derudover har efter/videreuddannelse varet et tilbage-
vendende tema pa mgderne.




LASO KOMMUNE

A20 - SAMARBEJDSSPORET

Laesgaftalen A20, der i sin nuvaerende form blev indgaet
i 2021, er lgbende i perioden blevet evalueret sammen
i samarbejde mellem ledelse, TR og Larerkreds Nord. P3
skolerunder til Laesa er der blevet aftalt enkelte justerin-
ger undervejs, bl.a. forbedring af TR”s vilkar samt hvor-
ledes den ekstra arbejdsdag (Store Bededag) indregnes i
arbejdstiden.

Ved kredsens besag pa skolen i november maned 2023
blev der sammen med skolens leder og TR droftet flere
emner, herunder vikarpuljer, frikvartersvagter, handtering
af uforudsete opgaver, mellemformer og funktionsbeskri-
velser.

TR Mia Djernces og skoleleder Henrik Mogensen madtes med
Leererkreds Nord. Her blev bl.a. draftet samarbejdet lokalt
om “A20 Leesgaftalen”

Tak for samarbejdet med skoleleder

Besgget i november 2023 blev i gvrigt kredsens sidste
med skoleleder Henrik Mogensen, der valgte at ga pa pen-
sion 1. marts 2024. Vi takker for et konstruktivt og teet
samarbejde gennem arene.

Lererkreds Nord imedeser samarbejdet med den nytil-
tradte skoleleder Karsten Sandau.

Efter madet blev kredsens udsendte i gvrigt budt pa vel-
smagende skolemad i skolens kantine. En succesfuld mad-
ordning, som skolen med rette kan veere stolt over, blev
indfert ved skolearets start i 2023 og ser ud til at kunne
fortsaette.

Fra Leererkreds Nord var Anne Dahl Hansen og Mads Chri-
stensen pd skolerunde til Laeso Skole.

SKRIFTLIG BERETNING / MARTS 2024
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Budget 2023 og 2024

:’:dba.gSIden af et nedslaende budget 2023, som resulte

e e;;gat 25 lae-r_ere .og bernehaveklasseledere mistede de-

202]4 ‘,asgeesdnu ind i nye udfordringer pa beskaftigelsen i
b e generelle udfordringer for d

okonomi praeger folkesk " Nye besparelser

olens gkonomi. Nye b

og underskud pa bud RSl |
‘ getter behandles efterha i

samtlige MED-mgder i Cente  Unsdoms:

! r for Skole, Kl
skole og pa skolernes LokalMED. 2 06 hecons

| februar 2024 kan kom
. munen allerede se ind i muli
g:fgéetlfdfordrmger for bl.a. Berne- og ungdomsudvaulgg'ze
rejer sig saerligt om demo :
grafi og den generell
procents-besparelse samt et fo 5 det
rventet underskud pa d
steetr?lztvedtagne budget for 2024. Derfor har det i MED sst
vaeret vigtigt at italesaette de arbej ilj ige
konsekvenser, de freml lsesforsiag Kan hove
; agt
for personalet gte besparelsesforslag kan have

MED-arbejdet
:\di;EoDra;(fettaLZEOZstktl)Jlle rammerne for revideret udgave af
- n udarbejdes i Frederikshavn K
arbejde deltog en re cecs Nord i for
. preesentant fra Leererkred i
: . reds Nord i for-
andlingsorganets arbejde, og ligeledes i den efterfrz;lger:-

de skriveproces. | eftera
. aret 2 3
R 023 forela den nye udgave af

\h;lelirl?c;aftilendbesl<river bl.a., hvordan medarbejderne bli
get med pa rad, nar vigtige ledel i !
. b sesmassige beslut-
ninger skal tages, og det er vigti ; .

. ; gtigt, at MED-aftal i
beskriver, hvor o 3 j denne med:
. , g hvornar medarbejderne har d
indflydelse lokalt og pa kommunalt niveau. SEmES

Lt;?’r:rkreds No.rds repreesentation i CenterMED har veeret
primus motor i udfcerdigelsen af udtalelsen fra medarbej-

dersiden, der tilgik BUU
’ o d " ;
ebruar 2024 for den politiske behandling den 7.

“Endnu en gang star Center for Sk
domsskole alene til at skulle bet;Le’fE:u:nZ§eung-
d?rﬁnansierede Centre under BUU’s omrade UI:I:'
patankte besparelsesforslag kommer i den gra'd tie[
::cc r_a;nme-barn med udfordringer socialt og fagligt
I(lulbbc;r::]e]ekn presse.t personale i folkeskolen og 1
en utstreklelighed | e at kimne afe opgaven
at kunn
_med kf)mmunens bern og unge. Deftgftei ZiF:IgT\Y/en
inklusionsudfordringerne er massive i form ’af fg:
ell<sempel stort p?res pa specialomradet og mange
elever med faglige, sociale eller psykiske udfo
dringer pa normalomraderne.” -
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Til mediemmerne af byradet i
Frederikshavn kommune

Den 17. september 2023

Keere byradsmediem

Vi har i Leererkreds Nord fulgt arets budgetproces teet gennem hele forlgbet gennem MED-syste-
met, og i det omfang det har vaere muligt igennem en direkte dialog med det politiske niveau.
ordret pa at skabe balance mellem ind-

Vi kender, at Fr ikshavn pkonomi er udf
teegter og udgifter, 09 at det er en sveer prioriteringsopgave, du star overfor som folkevalgt.

ar faet et lidt bedre udgangspunkt for forhandlingerne, med mid-
kstra fra staten til vel-

Vi noterer os dog, at kommunerne h:
& 25 mio. kr. og med godt 7 mio. kr. &l

ler til vanskeligt stillede kommuner px
feerdsomraderne.

Derfor opfordrer vi det samlede byrad til at investere i folkeskolen.

Skolerne er presset:

fra 0. — 10. klassetrin og er opdelt i elleve nye skoler med ef-
beslutning er med il at skabe ejerskab til den lokale folke-
Leererkredsen bakkede op i vores hegringssvar.

Skoleomradet varetager undervisning
fektuering pr. 1. august 2023. Denne
skole. Det var en god beslutning som
e skolestruktur blev etableret pa et tidspunkt,

er dog, at den nyc
d 17. mio. kr. Det svarer il en reduktion pa over

Men de sorgelige kendsgerninger
blev reduceret me

hvor skolemnes samlede gkonomi
49 af folkeskolernes gkonomi.

ev nedlagt 30 \eererstillinger og 24 leerere blev afskediget!
d den inkluderende

for skolernes mulighed for at arbejde me«
| at lose den samme opgave.

Det beted, at der i foraret 2023 bl
Reduktionerne far iseer betydning
skole. Idet der er 30 feerre leerere i

Kvalitetsloft af folkeskolen?
er de seneste ar tilfort Frederikshavn
") Det fremgar ikke umiddelbart af bu

Via finansloven fra 2020 er d Kommune midler til kvalitetsloft af
folkeskolen. (“laarermilliarden dgettet, hvordan disse midler til-

gar skolerne.

Frederikshavn kommune er der

al give mulighed for " at prioritere
inger, inklusion, lob

Pengene skal anvendes til at anszette flere leerere i folkeskolen. |
tale om en bevilling pagodt 8 ‘mio. kr. arligt, som ifelge aftalen sk
midlerne til kellige lee de tiltag som tol:

og mindre klasser. "

Det indgar desuden som en del af aftalen, at der arligt skal folges op pa, at det samlede antal leerer-

stillinger i folkeskolen @ges svarende til de midler, der er afsat.

rerkreds Nord + Amimandstoften 4 + 9800 Hiorring

Leet
TIf. 98 9236 88 * 159@dIf.org
Danmarks Leererforening Kreds 159 » Hjgrring * Le&eso * Frederikshavn

pa samme made er deti finansloven
og midler til nye praktik(orpligﬁgelser
disse udmentes?

Tvivien om de centralt afsatte
|eese, at der i budget 2024 er in

Udmentningen af den nye
res "deltidsledere’ pa de sma skoler. | skolearef
Fra skolearet 24/25 ser det ud til at skolerne se
ledelse. Det vil betyde reduktioner i leererstillinger.

avere klasseloft for de yngste klasser

2023 afsat midler til et |
\se. Det fremgar heller ikke, hvordan

i den nye leereruddanne

midler indgar i budgetforslaget opstér iseer, nar man af budgettet kan
dregnet besparelser som allerede blev vedtaget i budget 2023:

« Reduktion pa specialomradet 2,9 mio. kr. (med en foragelse pa almen skole 0,9
mio. kr.)

« Reduktion zendret ledelsesstruktur 1,9 mio. Kr.

ktur udfordrer okonomi, nar der fremadrettet indfo-
t 23/24 er dette fuldt ud finansieret af centrale midler.

v skal finansiere den del af anseettelsen, der ikke er

Invester i almenundervisningen

En af skolens sterste udfordringer i dag er at etablere et i de undervisningsmiljo i alment
dervisningen, hvor alle elever har gode vilkar for at deltage, og hvor alle elever trives - bade fagligt
og socialt.

Der er ingen enkle |psninger pa denne udfordring, men co-teaching er et godt bud pa, hvordan man
Kkan etablere et godt undervisningsmilje i klassen.

r at undervise i folkeskolen skal man have en leereruddan-
lidt samspil mellem fag, didaktik og
at leereme skal have seerlige kompetencer il at foresta special-
for specialpasdagugisk stotte — uanset om

7 folkeskoleloven er det preeciseret, at fol
nelse. Dette skal sikre kvaliteten af undervisningen qua et soll
paedagogik. Det fremgar desuden,
undervisningen, nar der er tale om elever med behov
stottebehovet er fagligt, socialt eller personligt.

| co-teaching vil leererne ofte have forskellig faglig forankring O
bejde mellem to Izerere bygger pa delse af hinand

Jes forventninger til f.eks. undervisning,

dervisningsmilje kraver investeringer i skolen.

g viden, 09 det konstruktive samar-
ighed. | jdet skabes fael-

g
I kab 0g

At skabe et mere inkluderende un
Jeg opfordrer dig derfor til, at du sammen med din partipolitiske gruppe og det samlede byrad, fier-
ner de \ser, der ligger pa f lens omrade, og i stedet investerer i almenunder-
visningen. Der kan bidrage til reducere antallet af elever, der henvises til den dyrere specialunder-

visning.

en vil vaere en investering i fremtiden.

In i i ressourcer til ink!

Hvis du vil have min henvendelse uddybet eller hvis du har spergsmal, sa er du meget v

il at kontakte mig pa Ibh@dif.org eller ‘mobil 20233688.

elkommen

Med venlig hilsen

Lars Busk Hansen
Kredsformand




A20 - SAMARBEJDSSPORET

Kernen i lokalaftalen “A20 Frederikshavnaftalen” er et for-
pligtende samarbejde, der understotter leerernes mulighe-
der for at kunne udeve deres professionelle demmekraft
og at kunne lykkes med opgaven. | samarbejdet har sarligt
tre elementer vaeret kernen: Skolerunden, den kommunale
redegorelse og faellesmade for tillidsrepraesentanter og le-
dere.

Formadlet med skolerunderne er at falge realiseringen af
den lokale arbejdstidsaftale. Laererkreds Nord og Frede-
rikshavn Kommune mades derfor pa skolerne hen over aret
og drafter med skoleledelsen og TR, hvordan “A20 Frede-
rikshavnaftalen” fungerer og virker i praksis.

I 2022 var Lzererkreds Nord og skolechef Anette Neder-
mark rundt til mgder med alle skolerne i kommunen. Pa
baggrund af en ny skolestruktur i Frederikshavn Kommune,
ansattelse af ny skolechef og nye ledelser pa mange skoler
i 2023, blev den planlagte skolerunde i 2023 udskudt til
2024.

Den kommunale redegorelse

Lererkreds Nord medtes flere gange med davarende
skolechef Anette Nedermark i processen frem mod den
kommunale redegorelse 2023. Processen har dog veeret
vanskeliggjort grundet Frederikshavn Kommunes budget-
arbejde. Det var svart at komme helt tet pa tallene, som
kunne konkretisere beskaeftigelsessituationen, trods Lee-
rerkreds Nord spurgte dertil. Baggrunden for Lzererkreds
Nords spegrgsmal var de fremlagte tal om besparelser, der
blev dreftet pa dagsordener pa MED-mgder.

Den kommunale redeggrelse matte siden revideres, sa den
stemte overens med det faktuelle billede. Budget 2023
blev realiseret med store besparelser pa folkeskolens om-
rade, og det ramte hardt pa beskaftigelsen blandt Laerer-
kreds Nords medlemmer.

Velkommen til ny skolechef

Det har i denne periode varet vigtigt for Laererkreds Nord
at fa etableret et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde
med den nyansatte skolechef Gitte Scheuer Andersen. Hun
tiltradte den 1. august 2023 som chef for Center for Skole,
Klub og Ungdomsskole i Frederikshavh Kommune. Gitte
Scheuer Andersen kommer fra Aalborg Kommune, hvor hun
har ledelseserfaring fra bade almen- og specialomradet.
Laererkreds Nord ser frem til samarbejdet, som allerede
er kommet godt fra start med dialogmeder med kreds og
FTR samt besog et TR-made i september 2023. | forhold til
den kommunale redeggrelse 2024 har indledende samtale
mellem skolechef og Laererkreds Nord fundet sted.

Samarbejdet i centrum - Seren Viemose

Samarbejdssporet er en af hjgrnestenene i “Frederikshavn-
aftalen A20". Her star bl.a. i indledningen, at parterne er
enige om at skabe et taet og tillidsfuldt samarbejde mellem
TR og skoleledelsen. For at understotte dette yderligere
samledes alle TR og skoleledere i Frederikshavn Kommune
den 11. marts 2024, hvor oplaegsholder og forfatter Sgren
Viemose involverede og inspirererede alle deltagere til at
styrke samarbejdet.



BESKAFTIGELSEN |

o

FREDERIKSHAVN - FORAR 2023

Foraret 2023 var skoleomradet i Frederikshavn Kommune
ramt af en sterre prikkerunde, da kommunens budget vi-
ste sig ikke at haange sammen alligevel. Dette trods der
pa meder i MED-regi ultimo 2022 og januar 2023 blev op-
lyst om, at besparelserne kun i mindre omfang ville bergre
beskaftigelsen i kommunen: Der kunne komme stillings-
nedlaeggelser og resten kunne lases med overflytninger
og naturlig afgang.

Situationens alvor blev ogsad formidlet af Leererkreds Nord
til alle medlemmer — i form af et nyhedsbrev, sendt den 27.
marts 2023 og igen et nyhedsbrev 30.marts 202 3:
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Samme dag har der

ogsa vaeret et mede med
borgmester og udvalgsfor-
mand: (...) kredsformand Lars Busk
Hansen og fellestillidsreprasentant
Mads Christensen [har] opsegt borgme-
ster Birgit Hansen og udvalgsformand
Christina Lykke for at sikre en politisk
opmarksomhed pa konsekvenser for
skolernes pressede gkonomi. Kred-
sens bekymringer blev overleve-
ret pa et mede mandag den
27. marts 2023.

Laererkreds Nord var vidende om, at der var en nedslaende
demografi med et dalende bgrnetal i Frederikshavn Kom-
mune. Som falge spurgte Larerkreds Nord direkte til de-
mografi og besparelser, da der blev drgftet kommunal re-
deggorelse med Frederikshavn Kommunes forvaltning, for
netop at kende konsekvenserne for beskaftigelsen. Her
var svaret det samme som i MED-regi.

Men Laererkreds Nord havde ingen vished om, at det ikke
var medregnet i budgetterne, at diverse projektpuljer (bl.a.
til laeseloft) udleb. Disse var tilfert skoleomradet i de fore-
gdende budgetar. Det gav ekstra pres oveni de allerede
varslede besparelser, som nu viste sig i en stgrre malestok
end forst antaget.
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Ogsa formand Lars Busk
Hansen fra Laererkreds Nord
blev interviewet vedr. prikkerun-
den og besparelserne.

Tirsdag morgen den 28. marts var
formanden igennem i morgen-
radioen pa P4 Nordjylland
(02.36.40 inde i indslaget).




Stor fyringsrunde af laerere
venter: - Minder om den
darligst mulige timing

LYT TIL ARTIKLEN
000 £ 2:51
g mar 2023, ¢

Bemaerk: Artiklen er mere end 30 dage gammel

‘--- aflonathan Kjaer Troe lsen
[ )
[ Journalist

Laererkreds Nord er frustrerede,
overraskede og bekymrede over de mange
fyringer, som lerere 0 pedagoger kan se

frem til.

| februar 2023 stod det klart, at budgetreduktionerne, no-
get overraskende og ikke forudset i det omfang det skete,
ville betyde et stort indhug i beskaftigelsen pa folkesko-
leomradet. En samlet reduktion pa ca. 17 mio. kr. i Center
for Skole, klub og ungdomsskole resulterede i, at der blev
nedlagt stillinger i folkeskolen: 27 laerere og bernehave-
klasseledere blev varslet pataenkt opsagte hen over for-
aret 2023. Dertil blev to laerere nedvarslet i arbejdstid.

Trods hektisk medeaktivitet med forvaltningen stod det
ikke i Laererkreds Nords magt at afvaerge eller nedbringe
antallet af afskedigede.

Radgivning til opsagte l=rere og barnehaveklasseledere
Laererkreds Nord ivaerksatte i forbindelse med afskedsrun-
den et beredskab i samspil med TR og AMR pa skolerne.
Der var ogsa mulighed for at kontakte Leaererkreds Nord for
radgivning. Hos Larerkreds Nord og gennem DLF Radgiv-
ningen har varet mange samtaler med opsagte, nedvars-
lede og overflyttede leerere og barnehaveklasseledere. De
har faet hjzlp til at forstd og bearbejde.

*www.tv2nord.dk

- 54 er de nedt til at kamme pd banen, for vi har ikke

mulighed for at stoppe bledningen, siger Christina
Lykke Risager Friksen. .

For@anden for Larerkreds Nord vil 0gsd ribe
politikerne pa Chnstlansbmrg op. men det gaelder

0gsa Christina Lykke Risa '
£ YKKE Risager Eriksen og kolle '
Frederikshavn, Bl

-Jeg haber, det er et wakeup-call til lokal-, men ogs3
landspolitikerne, at vi ikke kan udsulte skolen .
l&ngere, Vi kan ikke blive ved med at tage penge fra
nmrm:alomrédet til at finansiere de bern, der ikke
kan gé i normalomradet, Vi kan heller ikke bruge
folkeskolens midler til at finansiere andre ['Jl'T'lr'ifjc'.i[-"r'
med, siger Lars Busk Hansen. |

Se hele insloget herunder:

LARS BUSK HANSEN
vEY Mo

Radgivningen omhandlede eksempelvis: det psykiske ved
at veere opsagt, de ansettelsesretslige regler, pligter og
rettigheder i en opsigelsesperiode, hjalp til sygemeldte,
stotte til moder med skoleledelse eller i jobcenteret og
overgangen til ny stilling. | sidstnavnte forbindelse har
der veeret draftelser med Frederikshavn Kommune for at
hjelpe dem videre, der i opsigelsesperioden fik andet job.

Der var ogsa etableret et samarbejde mellem Larernes A-
kasse og Laererkreds Nord, sd opsagte medlemmer kunne
fa hjalp til jobsegning, eksempelvis i form af karrieresam-
taler. Der blev ogsa givet radgivning om dagpengeregler
og fortalt om A-kassens tilbud i forbindelse med ledighed.

Laererkreds Nord har siledes bestrabt sig pa at kende
hvert medlems situation gennem samtaler, med henblik pa
at give individuel radgivning, da der har veeret forskellige
gnsker og behov for radgivning.




For at fa en international dimension pa det fagpolitiske
arbejde drog kredsstyrelse og tillidsrepraesentanter i no-
vember 2023 pa studietur til Bruxelles. Turen var arrange-
ret i samarbejde med NordDanmarks EU-kontor og DLF's
internationale konsulent.

Det overordnede formal med turen var at styrke udsynet
og bygge bro mellem nationale og internationale dagsor-
dener af betydning for lerere. Studieturen var tetpakket
med oplaeg, der bidrog til indblik i de vigtige dagsordener
i EU, og som var med til at skabe give starre perspektiv for
de aktuelle dagsordner for folkeskolen. Pa turen var der
opleeg fra repraesentanter fra den internationale fagbevae-
gelse, arbejdsgiverne, EUkommissionen og fra EU-politi-
kere. Studieturen blev finansieret af AKUT-fonden (Amts-
kommunernes og Kommunernes fond for Uddannelse af
Tillidsreprasentanter).

Som opfelgning pa studieturen vil kredsstyrelsen i det
kommende ar satte fokus pa en rekke af de temaer, som
blev belyst pa studieturen. Det handler ise&r om Erasmus+
programmet, der giver ret gode muligheder for udveksling
pa tvaers af landegraenserne. Kredsen planlegger derfor
medlemsmgder om temaet for interesserede medlemmer.

Det samme gor sig geldende for et andet tema nemlig di-
gitalisering, teknologiforstaelse og ikke mindst brug af Al i
samfundet og i undervisningen.

Indholdet for turen var meget alsidigt, og det afspejledes
ogsa i valget af vores oplaegsholdere.

ET INTERNATIONALT PERSPEKTIV




OPL/AGSHOLDERE PA STUDIETUREN

Maria Sofie Juhl

(Danmark)
Norddanmarks EU-kontor
International Projektkonsulent

Om: Erasmus+ programmet. Der er i
2024 afsat cirka 377 millioner kroner
til danske ansogere, der seger om til-

skud til internationale mobilitets-
og samarbejdsprojekter.

Alain Thillay

(Frankrig)
Policy Officer EU-kommissionen

Om: "The Digital Education Action
Plan” og 'Ethical guideline on the
use of Al in teaching and educa-
tion’.

Louise Hoj Larsen
(Danmark)
Chefkonsulent
Dansk Arbejdsgiverforening

Om: DA's prioriteringer vedr. EU’s
arbejdsmarkeds- og uddannelsespo-
litik, samt EU-politik der pavirker
arbejdstagere og arbejdsplad-
ser generelt.

Martina Di Ridolfo
(Italien)
Policy Coordinator, ETUCE
(Den europaiske lererorganisation)

Om: Kunstig intelligens og digitali-
sering af uddannelse.

Martin Henry
(England)
Education international
(verdens lererorganisation)

Om: Etiske retningslinjer for anven-
delse af kunstig intelligens (Al) og
data inden for undervisning, og
om OECD’s uddannelsespo-
Litik.

Christel

Schaldemose
(Danmark)
Medlem af Europa-Parlamentet

Om: arbejdet som Europa-Parlamen-
tariker, om det kommende valg til
Europa-Parlamentet og ny EU-Kom-
mission. Saerligt om arbejdet
vedrgrende kunstig intel-
ligens.

Brenda Maher
(Irland)
Senior Policy Assistant
EU-kommissionen

Om: "Jean Monnet Learning EU
initiatives” midler, der kan soges
af skolerne til undervisning i
EU-forhold.

Dorthe Andersen
(Danmark)
Daglig leder af FH Fagbevagelsens
Hovedorganisation’s Bruxelleskontor

Om: FH’s arbejde i Bruxelles/om EU-sager
med fokus pa: aktuelle politiske sager,
kommende valg til Europa-Parlamentet,
ny EU-Kommission, samt det kom-
mende danske EU-formandskab.

Marianne Vind
(Danmark)
Medlem af Europa-Parlamentet

Om: Arbejdet som Europa-Parlamentari-

ker, om det kommende valg til Europa-
Parlamentet og ny EU-Kommission.
Sarligt om vigtige arbejdsmarkeds-
politiske sager og udviklingen i
EU’s arbejdsmarkedspolitik.

Hjordis Dalsgaard

Pernille Andersen

(Danmark)

Kultur og Uddannelsesattaché

ved den faste Danske
EU-praesentationens

(Danmark)
Policy Officer,

Europa-Kommissionen

Om: Oplaeg om arbejdet som national
ekspert i Europa-Kommissionens

generaldirektorat for beskaefti-

Om: uddannelse, aktuelle EU-sager pa
uddannelsesomradet, kommende
dansk EU-formandskab og ny
Europa-Kommission.

gelse.




MEDLEMSAKTIVITETER

FRA APRIL 2022 TIL MARTS 2024

Leererkreds Nord arrangerer lebende medlemsaktiviteter af forskellig karakter. Det drejer sig bade faglige og sociale

arrangementer, men ogsa arrangementer, som henvender sig til udvalgte medlemsgrupper.

T g ,"'--'-"f..‘:_ v
Der keempes hardt om sejren i volleyturne-
ringerne pa UCN, hvor der de sidste
par ar har varet fuldt hus med

12 tilmeldte hold.

Pa Laesg fik leererne ogsa sved pa panden
med en floorball-turnering.

VOLLEYTURNERING

Fredag d. 1. april 2022 og fredag d. 21. april 2023 blev der
afholdt volleyturneringer pa UCN i Hjerring. Der har gen-
nem de seneste ar vaeret en stigende interesse for arran-
gementet, hvor bade kampand og det sociale fallesskab er
i fokus. Der blev kempet om &ren, og efterfalgende blev
kampenes udfald diskuteret over den traditionelle aften-
menu, pizza og ol eller sodavand.

Der kampes hardt om sejren i volleyturneringerne pa
UCN, hvor der de sidste par ar har veeret fuldt hus med 12

tilmeldte hold.

Der dystes om aren i bowlingturneringen
pa alle baner i Terminalen
i Frederikshavn.

BOWLINGTURNERING

For to ar siden startede kredsen et nyt arrangement, en
bowlingturnering for medlemmerne. | 2022 blev der af-
holdt'en turnering i bade Hjerring og Frederikshavn og
sidste ar, d. 8. februar i Frederikshavn. Mange medlemmer
benyttede lejligheden til at samle et hold fra sin skole, og
dystede mod andre skoler. Kredsstyrelsen stillede ogsa op
med et hold, som matte se sig besejret af Nordstjernesko-

len og Frydenstrandskolen, Buhlsvej.




En fyldt biografsal med medlemmer
ventede spandt pa aftenens film.

BIOGRAF

| september 2022 og januar 2024 inviterede kredsen, i
samarbejde med Lan & Spar og Lererstandens Brandfor-
sikring, medlemmerne i biografen i alle tre kommuner.
Efter et kort oplaeg, hvor Lan & Spar og LB Forsikring ori-
enterede medlemmerne om deres produkter, stod den pa
filmhygge.

& R |l.
Peter Mygind var oplaegsholder for den
fagpolitiske julefrokost i 2022.

FAGPOLITISK JULEFROKOST

Traditionen tro afholder kredsen den arlige fagpolitiske
julefrokost i december, men i 2022 blev der afholdt to.
Pga. restriktionerne fra Covid-19 blev julefrokosten fra
2021 udsat og omdgbt til en fagpolitisk paskefrokost, hvor
Freddy Meyer stod for indslaget “Ga gladere hjem fra dit
arbejde end da du kom”. Den 5. december 2022 blev der
igen holdt fagpolitisk julefrokost, denne gang i Kulturcen-
ter Vendsyssel i Seesing. Her holdt Peter Mygind oplaeg om
det gode arbejdsliv. | 2023 blev der igen afholdt julefro-
kost i Saesing, hvor filosoffen Anders Fogh Jensen holdt et
virkelighedsnaert og relevant oplaeg om vor tids konstante
forandringers betydning for arbejdslivet.

Laerere og bernehaveklasseledere har en
saerlig udfordring i deres job, hvis
man har en herelidelse.

MO@DE OM HORETAB
Kredsen inviterede d. 3. oktober 2023 til medlemsmade
pa kredsens davaerende kontor pa FME omhandlende he-
retab, tinnitus og lydoverfalsomhed. Med til mgdet deltog
ogsa personale fra institut for syn, herelse og devblind-
hed samt kredsens konsulent. Der var fokus pa heretab
og horeskader, og hvilke konsekvenser disse kunne have
for arbejdslivet. Derudover benyttede medlemmerne ogsa
muligheden for erfaringsudveksling.

LARERNES
Sension

Der var hver gang flot fremmade til
vores arrangementer med
Laerernes Pension.

PENSIONSM@DE

Pa baggrund af et medlems initiativ om at afholde et pen-
sionsmgde pa sin egen skole, valgte kredsen at afholde in-
formationsmader for alle medlemmer, bade i 2023 pa UCN
og i 2024 i kredsens nye lokaler hos FOA i Frederikshavn.
Maderne blev afholdt i samarbejde med Larernes Pension
og omhandlede bl.a., hvordan man danner sig et overblik
over sin pension, og hvad man skal vaere opmarksom pa i
forbindelse med ®&ndrede arbejdsforhold. Medlemmerne
havde under mgdet selv mulighed for at logge ind pa egen
pension og fa vejledning i at danne sig et overblik.
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NY LARERUDDANNELSE

Et bredt politisk flertal indgik den 13. september 2022 en
aftale om en ny leereruddannelse, som tradte i kraft i 2023.
1 2020 bad regeringen en udviklingsgruppe komme med
forslag til, hvordan fremtidens laerere skal uddannes. Be-
hovet for en ny leereruddannelse opstod pga. manglende
studieintensitet, stort frafald pa uddannelsen og mang-
lende rekruttering blandt de unge. | udviklingsgruppen
sad bl.a. reprasentanter fra Danmarks Lzarerforening og
Laererstuderendes Landskreds. Aftalen blev lavet pa bag-
grund af udviklingsgruppens anbefalinger.

Lererkreds Nords indflydelse pa praktikken lokalt

Den nye lereruddannelse gav frihed til lokale toninger af
praktikken med udgangspunkt i uddannelsesinstitutioner-
nes kultur og tradition. Laererkreds Nord har sammen med
ovrige samarbejdspartnere og med input fra kredsens TR-
gruppe veeret tet pa arbejdet med den nye praktikform pa
UCN Hjerring.

Nar man som studerende skal i sin ferste praktik, kan man
se frem til at have tilknytning til den samme skole i 2 ar.
Det farste ar er praktikken farst 5 praktikdage, fordelt over
5 uger. Hver praktikdag har sit mal. At felge en lrer, at fol-
ge en klasse, at sta foran en klasse og undervise osv. Der-
efter falger 4 ugers praktik i efteraret, og efter den praktik
igen 5 dage fordelt over 5 uger. Andet ar ligger praktikken
som en blok i efteraret.

VAL "

'h \\\

! 'i!u“

lh

g ] i . =

SKRIFTLIG BERETNING / MARTS 2024

Erfaringerne fra det fgrste ar er hovedsageligt positive. De
studerende har haft en kontinuerlig kontakt til praktiksko-
lerne, og det har derfor veeret naturligt at deltage i aktivi-
teter, der har ligget uden for selve praktikperioden: F.eks.
skole-hjemsamtaler, foraeldremgder, afgangsprever og
fagdage. Underviserne fra UCN har vaeret med pa skolerne
i hele skoledage, og det har givet et tettere samarbejde
mellem lererne pa skolerne og underviserne pa UCN.

Selv om den nye lereruddannelse farst tradte i kraft i
august 2023, gik vi allerede i gang med den nye model for
praktikken i januar 2023 med de lererstuderende, der var
optaget i januar. To skoler i Hjgrring og en skole i Frede-
rikshavn har i godt et ar afprgvet den nye model for prak-
tikken. Flere skoler er nu i gang med den nye praktikform
med studerende fra sommeren 2023 og vinteren 2024.

Praktiklaereruddannelsen

Leaererkreds Nord har laenge betonet vigtigheden af, at der
er nok uddannede praktikvejledere pa skolerne. Da den
nye lereruddannelse tradte i kraft, var alle interessenter
omkring uddannelsen enige om vigtigheden af, at leerere,
der skal have studerende i praktik, far de rigtige kompe-
tencer. Derfor vil UCN afholde kurser for praktiklaerere, der
ikke har praktikvejlederuddannelsen. Dette vil ske i skole-
aret 2023-2024.
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Arbejdsgruppen tog i oktober 2022 til Kebenhavn for at fad inspiration til udarbejdelsen af praktikmodellen for UCN Hjgrring.




JEG TAKKER AF SOM
KREDSFORMAND

- Af afgdende kredsformand Lars Busk Hansen

Nar generalforsamlingen den 21. marts 2024 er afviklet, sa
er jeg ikke lengere kredsformand | Larerkreds Nord. For
jeg har valgt at takke af.

Jeg har altid veeret glad for og bearet over at fa lov til at
sta i spidsen for Laererkreds Nord som formand og politisk
leder. Derfor har det heller ikke vaeret en nem beslutning
at takke af. Men for mig er nu det rette tidspunkt at give
stafetten videre.

Vi star som kreds et godt sted.

Kredsen har et godt samarbejde med skolens interessen-
ter. Vi har skabt ordnede forhold med lokale aftaler om
arbejdstid. Vi har stor opbakning til vores medlemsar-
rangementer. Vi har en god sammenhangskraft i kredsen
med dygtige tillidsreprasentanter og en meget dygtig og
engageret kredsstyrelse. Det er et godt fundament for en
ny kredsformand.

Min “vagt” kom til at vare noget lengere, end jeg havde
forstillet mig i 1993, hvor jeg ferste gang blev valgt til
kredsstyrelsen. Det er blevet til en periode pa hele 31 ar
som kredsstyrelsesmedlem, hvoraf de sidste 26 ar har vee-
ret som kredsformand.

Nu er det tid til at give plads for nye kreefter, og til at ned-
bringe lidt af kompleksiteten i mit arbejdsliv. Efter gene-
ralforsamlingen haber jeg, at der bliver lidt mere luft i min
kalender, sa der bliver bedre tid til at tanke op og til at del-
tage i kompetenceudvikling i forhold til de opgaver, som
jeg fortsat skal varetage.

Tak for opbakningen igennem alle arene. Det har veaeret en
stor, spendende og refuld opgave at sta i spidsen som
kredsformand.

Fortsatter arbejdet for det gode lzrerliv

De seneste 20 ar har jeg bestridt bade posten som kreds-
formand og vaeret medlem af hovedstyrelsen i Danmarks
Lererforening.

| december blev jeg for sjette gang valgt til en firearig peri-
ode i hovedstyrelsen, som jo er Danmarks Laererforenings
landsledelse. Det valg er jeg bade glad for og stolt over.
Jeg glaeder mig til at fortseette det arbejde.

Vi har i januar konstitueret os i hovedstyrelsen og mit
arbejde bliver fortsat med afsat i foreningens overens-
komstudvalg. Jeg fortsetter ogsa med at repraesenterer
DLF i bestyrelsen i Laerernes Pension og i bestyrelsen i
Lerernes A-kasse. Det er to reprasentationer som jeg
s&tter stor pris p3, og som hanger godt sammen med mit
udvalgsarbejde.

Jeg stopper som kredsformand, men jeg fortsaetter mit
arbejde for “det gode laererliv”, som altid har vaeret driv-
kraften i mit politiske arbejde. Men efter 1. april bliver det
alene som hovedstyrelsesmedlem.




GENERALFORSAMLING

Laererkreds Nord indkalder til ordinaer generalforsamling
med efterfalgende spisning
Torsdag den 21. marts 2024 kl. 17.00
pa UCN, Skolevangen 45, Hjerring

FOREL@BIG DAGSORDEN:

1. Valg af dirigent

. Beretning

. Regnskaber

. Indkomne forslag

. Fastsaettelse af eventuelle ydelser til kredsstyrelses-
medlemmer og tillidsreprasentanter, evt. fratraedelses-
ordning for kredsstyrelsesmedlemmer samt skonomisk
ramme for len m.v. til ansatte i1 kredsen

. Budget, fastsaettelse af kontingent

. Udpegning af ekstern revisor for det felgende kalenderar

. Valg

. Eventuelt

Forslag, der enskes pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt hos
kredsformand Lars Busk Hansen senest den 11. marts 202 4.

TILMELDING til efterfelgende spisning sker via tilmeldingslink, du vil modtage pa din mail
Tilmeldingsfrist tirsdag den 12. marts 2024.

HJBRRING = L/ESO = FREDERIKSHAVN
LERerkREDSNORD




