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Generalforsamling i Laererkreds Nord 2024
VALG TIL KREDSSTYRELSEN

Procedure for valg til kredsstyrelsen:

Kredsstyrelsen bestar udover kredsformanden af 6 kredsstyrelsesmedlemmer. Det er muligt at opstille
til kredsstyrelsen helt frem til selve generalforsamlingen.

Valgprocedure:
1. Der veelges formand, som samtidig er valgt som delegeret.

2. Der vaelges 3 kredsstyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter for kredsstyrelsesmedlem-
mer fra Hjgrring kommune samt 3 kredsstyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter for
kredsstyrelsesmedlemmer fra Frederikshavn/Laesg kommuner. De saledes valgte
kredsstyrelsesmedlemmer er samtidig valgt som kongresdelegerede eller suppleanter
for de kongresdelegerede i henhold til de opndede stemmetal.

Fglgende har tilkendegivet, at de opstiller til kredsstyrelsen:

Tom Kaergaard, opstiller som kredsformand

Fra Hjgrring Kommune:

Anne Weirum von Lillienskjold, opstiller til kredsstyrelsen og som fellestillidsrepraesentant
Helle Weile Larsen, genopstiller til kredsstyrelsen

Kenneth Nielsson, opstiller til kredsstyrelsen

Lise Steiniche, genopstiller til kredsstyrelsen

Fra Frederikshavn/Laesg kommuner:

Anne Dahl-Hansen, genopstiller til kredsstyrelsen og som kredskasserer

Jens Klim Hansen, opstiller til kredsstyrelsen

Mads Christensen, genopstiller til kredsstyrelsen og som fallestillidsrepraesentant

Rene Borup Dehn, genopstiller til kredsstyrelsen



Tom Keergaard
Naestformand / feellestillids-
repraesentant
Hjgrring Kommune

Opstiller som kredsformand

Jeg vil gerne fortsat yde mit bidrag til kredsens daglige drift og fortsatte udvikling. Derfor har jeg valgt at
stille op som kredsformand i Leererkreds Nord. Jeg mener, jeg besidder den erfaring og de kvalifikationer
det kraever og jeg er taknemmelig over, at kredsstyrelsen bakker op om mit kandidatur.

Jeg tror pa, at vi skaber resultater gennem det lange seje traek og ved at udvise vedholdenhed og talmo-
dighed. Vi er over tid kommet igennem med gode lokale aftaler, der forbedrer rammerne for medlem-
mernes daglige arbejde. Vi er kommet langt med implementeringen af arbejdstidsaftalen, men der er sta-
dig et potentiale at indfri, og det skal der arbejdes pa i den kommende periode.

Det nye folkeskoleudspil ma forventes at blive omsat til ny lovgivning indenfor en overskuelig fremtid.
Det bliver et af kredsstyrelsens indsatsomrader, og vi skal sikre, at medlemmerne inddrages nar det skal
udmegntes i en lokal kontekst. Et seerligt fokus skal rettes mod de initiativer, der kan understgtte arbejdet
med inklusion, som er en af vores allerstgrste udfordringer.

Samarbejdet med kredsens engagerede tillidsrepraesentanter er en grundlaeggende forudsaetning for at
skabe resultater og for at styrke sammenholdet blandt medlemmerne. Tillidsrepraesentanterne er kred-
sens forlaengede arm pa arbejdspladserne og ogsa en vigtig stemme internt i foreningen. Derfor skal vi
have fokus pa at stgtte tillidsreprasentantens arbejde - bade gennem den daglige dialog og sparring, og
ved at prioritere kurser og uddannelse.

Den direkte kontakt med medlemmerne, fx ved skolebesgg, deltagelse i mgder i faglig klub og andre for-
mer for medlemsmeder skal prioriteres. Det kvalificerer kredsstyrelsens arbejde, og det sikrer, at vi retter
vores indsats mod det, der betyder mest for medlemmerne.

De bedste og mest holdbare resultater skabes i samarbejde med arbejdsgiverne. Det har veeret den til-
gang, vi har haft de seneste mange ar, og jeg mener, at vi skal fortsaette i samarbejdssporet fremadrettet.

Om mig selv: Jeg er 50 ar, uddannet pa Hjgrring Seminarium i 1998. Jeg har de seneste 24 ar veeret enga-
geret i kredsstyrelsesarbejdet og har opnaet en bred erfaring bl.a. som kredskasserer, naestformand og
faellestillidsrepraesentant. Derudover er jeg ansat som underviser pa Danmarks Laererforenings TR-
uddannelse.



Anne Weirum von Lillienskjold
Tars Skole
Hjgrring Kommune

Opstiller til kredsstyrelsen og
som fallestillidsrepraesentant

Gennem mit arbejde som TR har jeg faet stgrre indsigt i kredsens arbejde for at fremme godt arbejdsmiljg
og gode arbejdsvilkar for bhk-ledere og lerere.

Jeg gnsker at veere en stgrre del af kredsens arbejde og at yde mit til at fortsaette et godt samarbejde mel-
lem kreds, TR, ledelse, kommune, bhk-ledere og lerere.

Inklusion er for alle - ogsa de bgrn som kan give lzererne og bhk-lederne darlig samvittighed, moralsk
stress og en fglelse af ikke at have mulighed for at se og hjeelpe alle elever hver dag. Inklusionopgaven
fylder iseer for mange i folkeskolen, og jeg er, som inklusionsvejleder, ogsa optaget af, hvordan vi kan
hjeelpe bhk-ledere og lzerere pa skolerne til bedre vilkar til at Igfte opgaven.

Kredsen skal fortsat ud pa skolerne. Tillidsreprasentanterne, laerere og bhkl-edere er vores hjalp til altid
at have fingeren pa pulsen ifht hvad der rgrer sig i hverdagen. Dem skal vi fortsat lytte til.

| dag arbejder jeg pa Tars skole, hvor jeg har vaeret siden 2005.
| 2012 blev jeg uddannet inklusionsvejleder og jeg har vaeret TR i 5 ar.

| mit arbejde som TR tror jeg pa samarbejde som vejen frem, for at skabe de bedste resultater for skole,
elever, lerere og bhk-ledere.

Jeg bor i Seeby sammen med min mand Jacob og vores 2 bgrn, Johannes og Agnete.
Jeg braender for - med samarbejde for gje - at ggre mit bedste i Laererkreds Nord.

Jeg stiller op til kredsstyrelsen og som faellestillidsrepraesentant



Helle Weile
Vra Skole
Hjgrring Kommune

Genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen for den kommende periode, fordi jeg gerne vil fortseette med at arbejde
for bedre forhold for lzererne i Laererkreds Nord. Jeg har vaeret kredsstyrelsesmedlem i 8 ar. Desuden er
jeg leerer og tillidsrepraesentant pa Vra Skole, hvor jeg har vaeret leerer i 32 ar og TR siden 2011.

I mine 8 ar i kredsstyrelsen har jeg veeret kredsens paedagogisk ansvarlige, og jeg har derfor bl.a. beskaefti-
get mig med laeringsplatforme, teknologiforstaelse, folkeskoleidealet, afskaffelsen af den laeringsmalssty-
rede undervisning, inklusion og fokus pa den grgnne omstilling i folkeskolen. Jeg vil arbejde for, at vi i
fremtiden styrker samarbejdet og tilliden mellem lzerere, ledere, forvaltning og politikere, sa leererne far
en steerk stemme i debatten om, hvordan vi laver den bedste undervisning og den bedste skole.

Mine erfaringer fra mit daglige arbejde som indskolingslaerer og TR bruger jeg i mit kredsstyrelsesarbejde.
Nar der bliver indgaet aftaler som f.eks. arbejdstidsaftalen A20 og Hjgrringaftalen, er jeg med til at imple-
mentere dem i praksis pa skolen, og de erfaringer tager jeg med til arbejdet i kredsstyrelsen. De manedli-
ge mgder med tillidsrepraesentanterne giver pa samme made kredsstyrelsen veerdifuld viden om arbej-
det pa skolerne. Vi skal fortsat sammen med tillidsrepraesentanterne arbejde for at engagere medlem-
merne pa skolerne bl.a. gennem Faglig Klub.

De lzererstuderende og de nyuddannede laerere har en stor plads i mit hjerte. Jeg har i min tid i kredssty-
relsen vaeret tovholder for samarbejdet med LL Hj@rring, og jeg har haft en plads i Uddannelsesudvalget
pa Lereruddannelsen pa UCN, hvor jeg har haft indflydelse pa udarbejdelsen af praktikken pa den nye
lereruddannelse. Jeg vil gerne fortsat arbejde for, at de laererstuderende far en god oplevelse af leerer-
jobbet gennem praktikken, og at de nyuddannede lzerere far gode arbejdsforhold, nar de starter deres
karriere som folkeskolelzerere.



Kenneth Nielsson
Hgjene Skole
Hjgrring Kommune

Opstiller til kredsstyrelsen

Med over 20 ar i den danske folkeskole, hvoraf de seneste 9 er som TR pa Hgjene skole, har jeg oplevet
forskellige versioner af folkeskolen set fra et medarbejderperspektiv. Perioden spaender fra de “glade”
A08-dage med helhedsaftaler, lokalaftaler og tillid til de ansatte, henover Lov 409 og den kontrol og mistil-
lid den medfgrte, til at vi igen naeermer os noget der i sma glimt kan fremsta som tillid og professions-
anerkendelse.

Det der driver mig i mit daglige virke som TR er respekten for laererprofessionen. Jeg er ikke “bare” lzerer,
jeg er leerer.

En af DLF’'s fem malszetninger er:

“Alle lzereransatte i folkeskolen skal have en leereruddannelse og veaere fagligt opdaterede til gavn for lee-
rerprofessionen, eleverne og samfundet.”

Dette geelder ogsa de Igse vikarer, der bruges i folkeskolen.
Ikke-leereruddannede vikarer er devaluerende for lererprofessionen.

Jeg vil arbejde for at de vikarer vi mg@der i vores hverdag er leereruddannede og at undervisningen gene-
relt varetages af personale, der lever op til uddannelseskravet i folkeskoleloven.

En anden af DLF’s malsaetninger er:

“Rammerne for medlemmernes arbejdsliv skal forbedres gennem nuveerende og kommende aftaler og lov-
givning, s@ medlemmerne har overskud i hverdagen og kan lykkes med deres opgaver.”

Vi er i gang, men vi er ikke i mal.

Lokalaftalen er et godt afseet til forbedringer i hverdagen, men hvad nytter det, hvis arbejdstiden bruges
pa pseudo-arbejde og meningslgse mgderakker?

Jeg vil arbejde for, at strukturer og kontrol ikke star i vejen for mening og tillid i vores dagligdag.

#MakeTeachersProudAgain



Lise Steiniche
Bjergby Skole
Hjgrring Kommune

Genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen, sa jeg fortsat kan arbejde for et staerkt fagpolitisk faellesskab, der sigter
mod gode og stabile arbejdsforhold for medlemmerne.

Jeg har veeret kredsstyrelsesmedlem i 5 ar, TR i 14 ar og er derudover lzerer pa Bjergby Skole.

Leererkreds Nord skal veere en engageret fagforening, som er synlig og tilgaengelig for alle medlemmer. Vi
skal turde tage ansvar og have holdninger til alle skolens opgaver, sa vi er med til at saette dagsordenen
for en udvikling, som medlemmerne kan genkende sig selv i.

Vi er forskellige skoler med forskellige kulturer og udfordringer. Netop derfor er det vigtigt, at kredsen
kan forankre og understgtte samarbejdet med tillidsrepraesentanterne; de er teettest pa medlemmernes
daglige arbejde.

En stor del af mit arbejde pa kredsen er pa arbejdsmiljgomradet. Her planleegger og deltager jeg i AMR-
meder, hvor vi prgver at understgtte arbejdsmiljparbejdet ude pa skolerne. Jeg vil arbejde for, at samar-
bejdet mellem AMR og TR fortsat styrkes og fastholdes, sa arbejdsforhold pa det fysiske og psykiske om-
rade medtaenkes i arbejdet med A20 og lokalaftalerne samt de prioriteringer, der ligger lokalt pa skoler-
ne.

I mit arbejde med arbejdsmiljg har jeg veeret med til at saette fokus pa inklusionsopgaven ude pa skolerne.
Input fra skolernes inklusionsvejledere har givet os et indblik i nogle af de udfordringer og lgsninger, der
dagligt pavirker medlemmernes arbejdsopgaver. Vi har ogsa faet kvalificeret input fra mgder med PPR. Vi
vil fortseette med at have fokus pa omradet.

Som kredsmedlem har jeg ogsa taget del i team Hjg@rring, SektorMED, skolestrukturudvalgsmgder og ind-
imellem Hovedudvalgsmgder. Dette har givet masser af erfaring, samarbejdsrelationer og en forstaelse
for at kunne fa indflydelse pa medlemmernes vegne.



Anne Dahl-Hansen
Kredskasserer
Frederikshavh Kommune

Genopstiller til kredsstyrelsen og
som kredskasserer

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen for den kommende periode. Desuden fortsaetter jeg gerne som kreds-
kasserer.

Jeg er 55 ar, har veeret lzerer siden 1993 og tidligere ansat pa Aalbaek Skole, hvor jeg var TR i 7 ar. Siden
2014 har jeg veeret kredsstyrelsesmedlem - de sidste 8 ar pa fuld tid. | mit kredsarbejde er jeg kredskas-
serer og arbejdsmiljgansvarlig, og derudover har jeg blandt andet opgaver indenfor medlemsradgivning,
kommunikation og diverse kredsarrangementer. Ligeledes har jeg kontakt med forskellige medlemsgrup-
per i kredsen, bl.a. bgrnehaveklasseledere, pensionistfraktionen, statsansatte samt laererstuderende.

Derigennem har jeg samlet mig en bred erfaring, som jeg stiller til radighed og gerne vil bruge i det spaen-
dende kredsarbejde for alle medlemmer.

Jeg har seerligt begreberne arbejdsmiljg, faellesskab og samarbejde i fokus.

Arbejdsmiljget for den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleder er afggrende, bade for trivslen pa arbejds-
pladsen og for kvaliteten i kerneydelsen. Men arbejdsmiljget ma aldrig blive et individuelt anliggende.
Det er faellesskabets anliggende og skal pavirkes og forbedres i samarbejde pa mange niveauer:

- Pa den enkelte skole mellem medlemmer, TR, AMR og ledelse

- Pa det kommunale niveau i et kvalificeret MED-arbejde og gennem dialog og samarbejde
med den kommunale forvaltning

- Pa landsniveau, bl.a. gennem DLF’s arbejdsmiljgstrategi, som bl.a. har fokus pa at be-
skytte medlemmerne mod vold og trusler pa arbejdspladsen.

Vi har i Leererkreds Nord opndet gode lokalaftaler i alle tre kommuner. Lokalaftalerne danner rammen for
samarbejdet pa skolerne og bidrager til at tydeligggre prioriteringen af opgaverne, samtidig med at der
fastholdes bade fleksibilitet og frihed i skolehverdagen. Alt sammen med det mal, at hvert enkelt laerer
og bgrnehaveklasseleder skal maerke forbedringer i sit arbejdsliv. Skoleplanen er et vigtigt redskab til at
opna disse forbedringer, og som kreds har vi stort fokus pa at kvalificere sarligt TR og AMR til at pavirke
og indga i arbejdet — bade i samarbejde med kollegaer og med ledelse.

Jeg haber at fa opbakning til at fortsaette dette arbejde, derfor genopstiller jeg til kredsstyrelsen.



Mit navn er Jens og jeg er 30 ar gammel og ansat pa Nordstjerneskolen i Frederikshavn

Jeg er dybt engageret i vores fagforening og gnsker at bidrage aktivt til dens fremtidige udvikling og suc-

ces.

Som suppleant til tillidsmanden pa Nordstjernekolen i Frederikshavn har jeg faet fgrstehandsindsigt i de
muligheder savel som udfordringer, som vores medlemmer star over for i vores daglige arbejde. Jeg haber
pa at veere stemmen for vores kollegaer og arbejde for deres bedste interesser.

Desuden har jeg en staerk passion for at pavirke den offentlige debat og politik pa de omrader, der vedrg-
rer vores fag. Som meningsdanner har jeg aktivt deltaget i diskussioner om uddannelse, undervisningsme-
toder og arbejdsforhold, bade lokalt og regionalt. Jeg tror pa, at vores forening skal spille en aktiv rolle i at

forme den fremtidige retning pa skoleomradet.

Min erfaring fra flere bestyrelsesposter i det politiske univers har givet mig en solid baggrund inden for
beslutningstagning og organisatorisk viden. Blandt andet som fungerende formand i regionalpolitisk regi.
Jeg er vant til at arbejde med komplekse situationer og trives med at finde holdbare Igsninger pa udfor-

dringer.

Hvis jeg far aeren af at blive valgt til kredsbestyrelsen, vil jeg arbejde hardt for at repraesentere vores inte-

resser, vaere aben om processer og bidrage til at styrke vores faellesskab som laerere.
Jeg ser frem til at have muligheden for at tjene vores forening og vores medlemmer i bestyrelsen.

Tak for jeres overvejelse.



Jeg genopstiller til kredsstyrelsen i Leererkreds Nord og til faelles tillidsrepraesentant for leerere og BHK-
ledere i Frederikshavn Kommune. | mit virke i Laererkreds Nord vil jeg iseer arbejde for at:

Kredsen arbejder for rammer og vilkar der ggr, at vi lykkes som leerere og BHK-ledere.
Kredsen er med pa frontlinjen, nar vi diskuterer og beslutter, hvordan vi laver den bedste skole.
Kredsen er med til at skabe fallesskab og sammenhold.

Jeg er 63 ar, bosat i Saeby, har vaeret lzerer siden 1986 og tidligere ansat pa Seeby Skole. Jeg har veeret til-
lidsrepraesentant i 13 ar, feelles tillidsrepraesentant i 10 ar og har arbejdet som kredsstyrelsesmedlem i
Leererkreds Nord siden starten i 2006.

| kommunalt regi har jeg vaeret DLF-repraesentant i HovedMED og CenterMED i Frederikshavn Kommune
siden 2006 og desuden har jeg vaeret kredsens kontaktperson til Laesg Skole siden 2016.

For mig er det yderst interessant at vaere part i en politisk organisation, og der er til stadighed brug for at
tale leerernes stemme pa alle niveauer. | mit arbejde for at skabe bedre vilkar vil jeg i den kommende peri-
ode iseer arbejde for at fastholde vores lokalaftaler og for vores lokalaftalers intentioner om at skabe bed-
re gennemsigtighed i skoledrets planlagning og gennemfgrelse.

Det er vigtigt, at der pa skolen til stadighed arbejdes for en stgrre klarhed og abenhed for leererne om,
hvorledes man i skolearets planleegning bl.a. arbejder med skoleplanen og opgaveoversigterne og om-
kring forstaelsen af selve indholdet.

Vi skal som kreds veere med til at holde fast i det der fungerer, og vi skal arbejde for at lave det om, som
ikke fungerer. | denne sammenhaeng er det ogsa vigtigt, at vi er med til at skabe og understgtte et teet og
tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleledelsen og mellem kreds og kommune.

Derfor er der pa mange omrader i nutidens skolepolitiske arbejde isaer brug for diplomati, vedholdenhed
og samarbejdsevner for at pavirke den skolepolitiske dagsorden. Dette er egenskaber, jeg bestraeber mig
pa, skal veere baerende elementer i mit kreds- og kommunearbejde og sammenholdt med mit erfarings-
grundlag, begrunder jeg herved mit kandidatur.



René Borup Dehn
Torslev Skole
Frederikshavh Kommune

Genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen, fordi jeg fortsat vil arbejde for bedre arbejdsforhold for leererne i Lae-
rerkreds Nord.

Jeg har vaeret laerer pa Torslev Skole siden 2002, hvor jeg har undervist pa alle trin bade i normalklasser
og pa hold med elever med sarlige udfordringer. Jeg har vaeret TR siden 2014, valgt til skolebestyrelsen,
det lokale MED-udvalg og til Center-MED. Privat er jeg bosiddende i Brgnderslev, gift med Pernille og har
fire bgrn i vores sammenbragte familie.

Vi har i kredsstyrelsen indgaet lokale aftaler med de tre kommuner, der har bygget oven pa den centrale
aftale A20 og gennem de lokale aftaler forbedret rammerne for laererne/bh.kl.lederne.

| implementeringen af de lokale aftaler er det vigtigt, at kredsen har fokus pa de praktiske forhold fra sko-
lens virkelighed. En aftale mellem kreds og kommune giver fgrst rigtig mening, nar begge parter samar-
bejder om at indfri intentionerne i aftalerne, og sammen fglger op pa laerernes mulighed for at lykkedes
med opgaven. Derfor synes jeg, det er vigtigt, at kredsen har indsigt i aftalernes indvirkning pa lerernes
dagligdag pa den enkelte skole eller skolecenter. Kredsstyrelsen bgr derfor vaere repraesenteret gennem
en TR, der bade arbejder i skolebestyrelsen, i Lokal- og Center MED udvalg og ikke mindst i klasseveerel-
serne pa en skole.

Jeg har i de seks ar, hvor jeg har siddet i kredsstyrelsen, opnaet indsigt i kredsens daglige arbejde bade pa
det politiske plan og med den kommunale forvaltning. Jeg er ansvarlig for kredsens hjemmeside samt di-
verse medlemsarrangementer og repraesenterer kredsen i et paedagogisk udvalg pa tvaers af de nordjyske
kredse. Jeg er desuden involveret i Frederikshavns Kommunes styregruppe for skole-IT.

| en i forvejen travl hverdag er der ikke plads til, at der Igsbende kan palaegges opgaver uden afvikling af
andre. Jeg vil fortsat arbejde for, at vi laerere i Nord har rammer, der matcher arbejdsopgaverne.
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