Forhandsaftale
om
[Lokallgnsdannelse

Lerere og bernehaveklasseledere
Laso Kommune

Indgdet mellem
Lase Kommune og Lererkreds Nord

1. januar 2022



Stk. 1.

Parterne er enige om - med udgangspunkt i Laese Kommunes lenpolitik- at fastholde et lonsystem,
der ud fra objektive kriterier fremmer opgavelssning, kvalitet og udvikling.

Stk. 2.

Denne forhandsaftale dakker larere og bernehaveklasseledere ved folkeskolen i Laese Kommune,
som med virkning fra 1. januar 2022 er ansat i Laess Kommune i ordinzr anszttelse.

Stk. 3.

Funktionslen ydes som opgavebestemte tillaeg, sa leenge en funktion varetages. Udbetaling finder sted
fra den ferste i maneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Ved bortfald af
funktioner opherer betaling ved ménedens udgang uden yderligere varsel.

Kvalifikationstilleeg udbetales fra den forste i méneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne

herfor.
Kvalifikationslen er en varig lendel for den ansatte med mindre andet szrligt aftales.

Eventuel opsigelse af kvalifikationstillag sker med medarbejderens individuelle og
overenskomstbestemte opsigelsesvarsler. For reglementsansatte og tjenestemaend gaelder sarlige
regler i henhold til rammeaftalen.

Funktions- og kvalifikationslen til deltidsbeskaftigede, reguleres som en forholdsmaessig del af
lonnen til fuldtidsbeskeftigede, medmindre andet konkret er angivet ud for det enkelte tilleg.

Stk. 4.

Alle tilleg er angivet som arligt grundbeleb i 31.03.2000 niveau, og de reguleres med de centralt
aftalte procentreguleringer. Tilleeg udbetales med 1/12 pr. méned. Tilleggene er pensionsgivende med

mindre, andet er angivet.

Stk. 5.

Safremt der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt aftales grundlensforbedringer
eller centralt aftales tilleg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil der ikke ske modregning

i de decentralt aftalte tillaeg.

Stk. 6.

Denne aftale erstatter den tidligere indgéede aftale mellem Lasg Kommune og Lererkreds Nord
den 1. januar 2017.



Funktionslen

Professionstillaeg
Overenskomstansatte og tjenestemandsansatte lzrere og bernehaveklasseledere  kr. 10.700 arligt

Vejledertilleg

Der ydes funktionstillaeg til felgende vejledere: kr. 4.000 &rligt
Lesevejleder

Ordblindevejleder

Matematikvejleder

AKT vejleder

HOT vejleder

For at opna tillegget skal vejlederopgaven fremgé af opgaveoversigten. Dog max to tilleeg pr.
medarbejder. Belobet er uafhengigt af beskaftigelsesgraden.

TR og AMR
TR-funktionen udleser et tilleg pa kr. 7.000 &rligt
AMR-funktionen udleser et tillag pa kr. 4.000 arligt

TR-suppleanter, der pga. TRs fravaer udforer funktionen, modtager efter en maneds fraveer af TR
funktionstilleeg af gzeldende sterrelse med tilbagevirkende kraft. For udferelse af funktionen under en
maneds varighed udbetales der ikke tilleg. Belobet er uathangigt af beskeftigelsesgraden.

Teamansvarlig (indskoling, mellemtrin og udskoling)
Funktionen som teamansvarlig udleser et tilleg pd kr. 4.000 arligt

Belgbet er uathaengigt af beskaftigelsesgraden.

Kvalifikationslen

P34 baggrund af uddannelse kr. 6.500 arligt
Cand. P=d.

Pzdagogisk diplomuddannelse

Speciallereruddannelse

Tilleeg for bestéet peedagogisk diplomuddannelse og speciallereruddannelse udleses kun, hvis

uddannelsen er aftalt med skolens ledelse.

Resultatlon

Erhvervelse af et ekstra undervisningsfag (engangsbelab). kr. 6.000

Belobet er uafhengigt af beskeftigelsesgraden. Belobet udbetales, nar eksamen er bestaet.



Opsigelse

Nzrverende aftale traeder i kraft den 1. januar 2022 og leber indtil videre. Aftalen kan opsiges
skriftligt af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af et skolear. Indtil en ny aftale er
indgaet, eller der kan konstateres uenighed herom, fortsatter naervaerende aftale dog uendret.

Konfliktlesning

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem Kommunernes Landsforening m.f1.
og KTO om ny lendannelse.
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