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Forord

1 2020 blev der igen indgaet en central arbejdstidsaftale pa skoleomradet. Med A20 er der nu pd
tveers af landets kommuner skabt faelles rammer for det lokale samarbejde.

Intentioner og veerdier i A20 er i god overensstemmelse med det mangedrige gode og steerke
samarbejde mellem Laererkreds Nord og Hjarring Kommune, mellem TR og skoleleder og mel-
lem ledelse og medarbejdere pa skoleomradet i Hjgrring Kommune.

Med denne aftale styrker vi systematikken i det forpligtende samarbejde pa alle niveauer. Vi gn-
sker at tage feelles ansvar for at skabe den bedst mulige folkeskole i Hjgrring Kommune gennem
et samarbejde baseret pad dialog og transparens omkring mulighedsrum og prioriteringer.

Vi har i faellesskab forholdt os til udm@ntningen af A20 i Hjgrring Kommunes skolevaesen og har
pa udvalgte omrader indgdet supplerende aftaler. Vi har kaldt aftalen for Hjgrringaftalen A20.

| den kommende tid skal vi alle ggre os erfaringer med den nye aftale, og vi vil herfra opfordre til,
at alle raeekker ud og leener sig ind i et forpligtende samarbejde om vores skoler.
Sammen laver vi god skole.

Lars Busk Hansen Mai-Britt Beith
Formand Leererkreds Nord Formand Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
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Praeambel A20

KL og Lzaerernes Centralorganisation er enige om, at laererne i kommunerne udfgrer en opgave
af stor betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund. Undervisning er
skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en raekke
kundskaber og feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres til-
vaerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende
institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke sammenhangskraften i samfundet og bidrager
afgerende til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dan-
nelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lzererne oplever, at
de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens
og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisnin-
gen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden
og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det forudszetter god
skoleledelse, der, sammen med laererne, saetter retning og etablerer et samarbejde, og er taet pa
undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understatter lzerernes muligheder for at
kunne udgve deres professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P& kommuneniveau understotter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de kred-
se/lokale repraesentanter af organisationerne i Leerernes Centralorganisation med det mal at
bidrage til udviklingen af skolen og understgtte sammenhangen mellem laerernes arbejdstid
og opgaver. Samarbejdet pa kommuneniveau felges op af et tilsvarende samarbejde pa sko-
leniveau mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og leerere. Med samarbejdet mellem skolerne og
det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa
kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede draftelser af prioriteringer af laerernes arbejds-
tid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et taet og konstruktivt samarbejde
pa alle niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrep-
reesentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i faelles-
skab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er daekket af aftalen - folkeskolen, ung-
domsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi gnsker med aftalen at understotte vores felles
malsaetning om at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg
og styrke den professionelle kapital.
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Hjorringaftalen A20

Hjerringaftalen A20 er indgdet mellem Laererkreds Nord og Hjerring Kommune som et supplement
til den central arbejdstidsaftale og seetter retningen for det taette samarbejde om den lokale udmant-
ning. Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19i "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og
omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specia-
lundervisning for voksne’ Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til "Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne’. Redaktionelt er der indsat vaesentlige bestemmelser i A20.

Med denne samlede aftale gnsker parterne at styrke samarbejdet pa alle niveauer om udviklin-
gen af en god skole i Hjgrring Kommune. Samarbejdet pa niveauerne kommune, skoledistrikts-
og undervisningssted er beskrevet i et sammenhangende arshjul, hvor aktiviteterne understat-
ter gennemsigtighed i proces og prioriteringer. Det er forventningen at den ggede systematik vil
veere en styrke i samarbejdet pa alle niveauer.

Parterne er enige om, at skoleledelsen og TR samarbejder om implementering af lokalaftalen
pa den enkelte arbejdsplads. Det er et faelles ansvar for skoleledelse og TR at bidrage til et godt
og konstruktivt samarbejde, der bygger pa tillid, retfeerdighed og samarbejde — med det felles
formal at understgtte den feelles kerneopgave.

Samarbejde om opgavel@sningen og felles lzering har afgerende betydning for kvaliteten i sko-
lens kerneopgave. Staerke professionelle lzeringsfaellesskaber, hvor alle er forpligtede og uund-
veerlige medlemmer af arbejdsfaellesskabet, er derfor en vigtig prioritet.

Det er med store forventninger, at denne lokalaftale nu leegges til grund for samarbejdet pa
alle niveauer. Ogsa denne opgave kalder pa fzlles leering. Der er derfor aftalt arlige skolerunder,
hvor repraesentanter for Leererkreds Nord og skolechefen bes@ger hvert distrikt for at lytte til
erfaringerne med de lokale samarbejder. Pa denne baggrund af viden vil der blive afholdt feelles
kommunale temamgder mellem TR og skoleledelser om aktuelle temaer.

Parterne er enige om, at det falles arbejde med professionel kapital har bidraget med veerdi-
fuld viden og frugtbare dialoger om vores falles skolevaesen. De tre kapitalformer social kapital,
human kapital og beslutningskapital er ved at udvikle sig til velkendte begreber, der giver os
et feelles sprog og sigte. Det er en vigtig proces, der er pabegyndt, og det er derfor aftalt at vi-
derefgre det vaerdimaessige fundament og de kontinuerlige malinger i det fremadrettede samar-
bejde om velfungerende arbejdspladser.

Vardigrundlaget i professionel kapital danner det vaerdimaessige fundament for parternes sa-
marbejde om planlaegning af skoledret og arbejdstidens tilrettelaeggelse. Vaerdigrundlaget byg-
ger pa centrale vaerdier i de tre dimensioner i begrebet professionel kapital - social kapital, hu-
man kapital og beslutningskapital.
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Veardigrundlaget bestar af felgende 4 centrale ngglevaerdier - tillid, retfeerdighed, samarbejde,
og professionel demmekraft.

o Tillid betyder, at parterne oplever hinanden som kompetente og veerdifulde for arbejdsfeel-
lesskabet, samt oplever hinanden som troveerdige gennem:
o Konsistent adfeerd: Man handler gennemskueligt og forklarligt
O Integritet: Man gar, hvad man siger og siger, hvad man ger
0 Demonstration af lydhgrhed: Man tager andres synspunkter serigst

e Retfaerdighed betyder, at parterne oplever, at beslutninger og de processer, der frembringer
beslutninger, er retfeerdige. Det knytter an til to typer af retfeerdighed:
O Procesretfaerdighed
O Beslutningsretfeerdighed

e Samarbejde betyder, at parterne oplever en samarbejdskultur, der er praeget af god rela-
tionel koordinering. Relationel koordinering er kendetegnet ved:
O Relationer der er praeget af faelles mal, videndeling og gensidig respekt
o Dialog der er tilpas hyppig, rettidig, anerkendende og Igsningsorienteret

e Professionel desmmekraft betyder, at parterne oplever at samarbejdet frembringer engage-
ment og velbegrundede beslutninger baseret pa falles sprog og faglige vurderinger. Profes-
sionel demmekraft knytter an til de to begreber:

O Human kapital
O Beslutningskapital

PROFESSIONEL .
D@MMEKRAFT Prolfae;?%glnel RETFARDIGHED

SAMARBEJDE
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Syv grundsten i Hjgrringaftalen A20

Med samarbejdssporet i A20 som fundament har Hjgrring Kommune og Lzererkreds Nord
lagt syv lokale grundsten ovenpa den centrale aftale.

Styrket samarbejde om prioritering af opgaverne
Parterne har aftalt et samarbejdshjul, der styrker dialogen pa alle niveauer og understotter
gennemsigtighed i proces og prioriteringer.

P& kommuneniveau bliver der arligt drgftet ressourcer og prioriteringer i det samlede
skolevaesen.

Pa niveauerne skoledistrikts- og undervisningssted omhandler drgftelserne prioriteringen
af leererressourcen i skoledistriktet og pa undervisningsstedet. Der laves hvert ar skriftlige
planer, der fremlaegges for alle lzerere og barnehaveklasseledere pa skolen med henblik pa
kvalificering.

Opgaveoversigten udarbejdes af lederen efter drgftelse med leereren. | opgaveoversigten
angives de opgaver, som laereren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.
Med aftalen er tid til undervisning og til forberedelse defineret. Parterne er enige om, at alle
gvrige leereropgaver pafgres opgaveoversigten. Det kan vzere detaljeret eller i puljer med
beslaegtede opgaver. Aftalens bilag 6 udger en ikke udtemt liste over gvrige laereropgaver.

Tid til forberedelse

Parterne er enige om, at god undervisning kraever tid til forberedelse og evaluering af un-
dervisningen. Derfor er der aftalt en faktor pa 0,68 til planlagt fzlles forberedelse, anden
forberedelse, som indeholder individuel forberedelse og falles forberedelse, som er initieret
pa leererteamets eget initiativ, og lgbende tveerfagligt samarbejde. TR og skoleledere aftaler
udmentningen af faktoren pa skolen.

Herudover vurderer skolelederen, om der er szerlige forhold, der kraever, at der afsaettes ekstra
forberedelsestid. TR og skoleleder aftaler endvidere, hvorledes, man img@degar at leerernes
forberedelsestid ikke nedprioriteres i Igbet af skolearet.

Maksimalt undervisningstimetal

For at skabe en bedre balance i opgavesammensatningen for alle leerere er det aftalt et
maksimalt undervisningstimetal pa 800 undervisningstimer. For bgrnehaveklasseledere
fastsaettes et maksimalt undervisningstimetal pa 850 undervisningstimer. For de medarbe-
jdere, der ikke er fuldtidsansatte pa skolen (deltidsbeskaeftigede, aldersreduktion mv.) re-
duceres det maksimale undervisningstimetal og tilstedevaerelsestid tilsvarende i forhold til
beskaeftigelsesgraden. Ligeledes reduceres den maksimale undervisningstid for TR og AMR i
forhold til det ansldede tidsforbrug til opgaven.



Hjerringaftalen A20

Aktiviteter i elevpauser

Parterne har aftalt en enkel og let administrerbar model. Der afsaettes en samlet pulje, der
beregnes ved 30 min pr arbejdsdag til rekreative pauser og med 30 min pr. arbejdsdag til ak-
tiviteter i henhold til bemaerkningerne i § 8 stk. 1.

En fleksibel tilrettelaeggelse og afvikling af arbejdstiden.

Lokalaftalen viderefgrer forpligtelsen til, at TR og skoleleder pa arbejdspladsen skal aftale
en fleksibel tilretteleeggelse og afvikling af arbejdstiden, som giver mulighed for at arbejdet
udferes, der hvor det giver mest mening. Tilstedevaerelse skal give mening for opgavelgsnin-
gen.

God start for nyuddannede lerere

For at understgtte nyuddannede laereres mulighed for at fa en god start pa lzererlivet, er der
aftalt et lavere maksimalt undervisningstimetal pa 750 timer. Der afszettes endvidere en arlig
pulje pa 80 timer til introduktion til arbejdspladsen og praksisfeltet.

Prioritering af TR vilkarene

For at understette det systematiske samarbejde mellem skoleleder og TR har parterne aftalt,
at der til varetagelse af TR-funktionen afsaettes 150 timer pr. undervisningssted og 4,0 time
pr. medarbejder indenfor overenskomstomradet.
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Aftaleteksten

N
§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter leerere og barnehaveklasseledere mfl. i det omfang, det fremgar af den enkelte
overenskomst/aftale indgdet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.
Bemaerkning
| aftalen anvendes betegnelsen "lzerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.
Ved betegnelsen "kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Laererforening, dog fsva. ung-
domsskoler og sprogcentre den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet, medmindre an-
det fremgar af den enkelte bestemmelse.
Leerere, der som en del af det samlede ansaettelsesforhold varetager undervisning i savel folke-
skolen som ungdomsskolen, er omfattet af naerveaerende aftale.
Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for laerere i ungdomsskolen har valgt at veere
omfattet af overenskomstens bestemmelser for timelgnnede, er ikke omfattet.
Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om
kombinationsbeskaeftigelse for laerere m.fl. (50.41).
Lokal aftale om arbejdstid - Hjorringaftalen A20
Aftalen er gaeldende for alle folkeskolerne i Hjgrring Kommune, herunder Hjgrringskolen og
HNX.
Hvis ikke andet er naevnt, gaelder aftalen bade for leerere og bernehaveklasseledere.

.
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsaetninger for det samlede skolevaesen
udarbejder kommunen en skriftlig redegarelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt,
indeholder redeggrelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i
det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afsaet
i lokale behov og forudsaetninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveers af
kommunerne.

Redeggarelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmeadet i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune og kreds med det
formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en
kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. | draftelsen indgar endvidere parternes
feelles viden fra samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem laerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og
inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid
til at forholde sig til redegerelsen forud for afholdelse af madet.

Lokal aftale om arbejdstid - Hjgrringaftalen A20

Udmentningen af § 2 sker med afsaet i Arshjul for samarbejdet pa niveauerne kommune, skole-
distrikt og undervisningssted i Hjgrring Kommune (bilag 2).

Parterne har aftalt en fast skabelon for den kommunale redeggrelse (bilag 3).

Aftalen opererer med det udvidede undervisningsbegreb, som er beskrevet og optrykt i bilag 5.

y
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~
§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau
Stk. 1
Kommune og kreds samarbejder om at indhente felles viden fra skoleledelser og tillids-
repraesentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsaetninger samt
erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af leerernes
arbejdstid og de opgaver, som laererne skal varetage det kommende skolear.
Hvis enighed ikke kan opnas, geelder bestemmelserne i stk. 2.
Stk.2
Kommune og kreds afholder mindst et arligt made med skoleledelser, herunder leder af PPR, og
tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente felles viden, jf. stk. 1.
Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redeggrelse, jf.
§ 2,en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at
kvalificere opsamlingen, inden den faerdiggeres af kommunen. Opsamlingen indgar i draftelsen
pa samarbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.
Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen.
Lokal aftale om arbejdstid - Hjorringaftalen A20
Udmentningen af § 3 sker med afsat i Arshjul for samarbejdet p& niveauerne kommune,
skoledistrikt og undervisningssted i Hjgrring Kommune (bilag 2).
Parterne forpligter sig pa at felge implementeringen af A20 og vil, pa baggrund af f.eks. skole-
runder, surveys og andet, tage initiativ til faelles temadage med TR og skoleledelser om relevante
temaer.

.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter, hvilke malsaetninger ledelse og leerere vil arbejde for
i det kommende skolear og ledelsens prioriteringer af lzerernes arbejdstid. Ledelsen har forud
for dreftelsen skriftligt til tillidsrepreesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal,
de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for
leerernes gvrige opgaver.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lzerernes arbejdstid. Der
er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Draftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem laerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilretteleegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2

Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af draftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder
ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de pri-
oriterede indsatser og opgavers indhold, klasselzereropgaven, hvad der forstas ved individuel
forberedelse samt antal lzerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselaereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk.3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres transparens i plan-
laegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter droftelse med tillidsrepraesentan-
ten principper for laerernes tilstedevaerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte
lerers selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det fzelles kollegiale samarbejde.

Stk. 4

Samarbejdsmade

Malsaetningerne og skoleplanen praesenteres pad et mgde mellem skoleledelsen og laererne
med henblik p3, at lsererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen
treeffer endelig beslutning.

v
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Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret draftelse af prioriteringerne af leerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for atinddrage laererne og
sikre transparens i ledelsens planleegning og prioriteringer af laerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige oqg tilstraekkelige tid til
samarbejdet, jf. ogsad § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Lokal aftale om arbejdstid - Hjorringaftalen A20
Udmentningen af § 4 sker med afsaet i Arshjul for samarbejdet pa niveauerne kommune, skole-
distrikt og undervisningssted i Hjgrring Kommune (bilag 2).

Parterne har aftalt en fast skabelon for minimumsindholdet i en samlet distrikt- og skoleplan.
Planen skal give indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid.
(bilag 4).

Forberedelse i skoleplanen angives som hhv. falles planlagt forberedelse, anden forberedelse
og ekstra tid til forberedelse.

Bemaerkninger til stk. 2:

Parterne er enige om, at der med individuel forberedelse forstas den tid, der anvendes til laererens
konkrete lektionsnaere forberedelse og efterbehandling af undervisningen. Tiden er en del af
kategorien "anden forberedelse”, som opggres med timetal pa opgaveoversigten.
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Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage,
som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.

Bemaerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfalgende ar.

Ved sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31. december.
Helligdage er skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag,

Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

\
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Alle skolear planleegges ud fra en drsnorm pa 1680 nettoarbejdstimer.

Der planlaegges med en normperiode pa et ar fra 1. august til 31. juli.
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§ 6. Arbejdstidens tilretteleggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid
kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrette-
laeggelse, herunder ved sa vidt muligt at undga skeev arbejdsbelastning udover det, der
folger af, at arbejdstiden er fordelt pa feerre uger som konsekvens af antallet af elevernes
undervisningsdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med
mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskaeftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem
lederen og leereren.

Stk. 3

Andringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at aendre den planlagte arbejdstid,
sdledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl.
7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas aendringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridagn
for laerere.

v
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Arbejdsdage

Medarbejdernes arbejdstid planlaegges pa maksimum 210 arbejdsdage med en gennemsnitlig
arbejdstid pa 40 timer pr. uge i 42 uger.

Der kan ikke planleegges med arbejdsdage pa dagene mellem jul og nytdr, de tre dage op til
paske samt fredag efter Kristi himmelfartsdag.

Ferieafholdelse
Der afholdes ferie i ugerne 8, 28, 29 og 30 samt i uge 42.

Fleksibel tilrettelaeggelse og afvikling af arbejdstiden
Parterne er enige om at skoleledelsen og tillidsrepreesentanten pa den enkelte skole aftaler
retningslinjer for en fleksibel tilrettelaeggelse og afvikling af arbejdstiden (fix og flex).

Aftalen skal beskrive principper for laerernes tilstedevaerelse og selvtilretteleeggelse af arbejds-
tiden. Tilstedevaerelsen skal give mening for opgavelgsningen.

Aftalen beskriver ligeledes, hvordan arbejdstiden registreres og indgar i opgerelsen af arbejds-
tiden.
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter droftelse med leereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver,
som laereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pd i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad, at
opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere sam-
menhangen mellem laererens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede
opgavekategorier. En kategori kan vaere "diverse mindre opgaver pa skolen”.

Draftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem laererens arbejdstid og
opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk.2

P& opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til
individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planleegges indholdsmaessigt senere
pa aret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skanner til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Denestimeredetid paopgaveoversigtenervejledende.Deterikke hensigten,atopgaveoversigten
skal fare til et utilsigtet timetaelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om lzereren er deltidsbeskaeftiget,
har nedsat tid som felge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt starre
hverv og funktioner.

For deltidsbeskaeftigede mv. drgftes endvidere den pagaeldendes deltagelse i faelles aktiviteter,
mg@der, teamsamarbejde mv.

Stk.3
Opgaveoversigten udleveres til laereren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgave-
oversigten,som kandanne grundlagfor,atledelse og leerer sammen kan vurdere sammenhangen
mellem laererens tid og opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

v
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Opgaveoversigten beskriver et helt drsveerk og udger et lgntilsagn til medarbejderen.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og den enkelte med-
arbejder og med en hgj grad af gennemsigtighed for den enkelte medarbejder.

Opgaveoversigten er et prioriteringsveerktaj, som skal skabe gennemskuelighed i sammensaet-
ningen af leererens samlede opgaveportefglje for normperioden.

Parterne er enige om at laerernes arbejdstid i farste og sidste uge af elevernes sommerferie ikke
alene finansieres af den aftalte forberedelsesfaktor.

For laerere fastsaettes der et maksimalt undervisningstimetal pa 800 undervisningstimer. For
bernehaveklasseledere fastseettes et maksimalt undervisningstimetal pa 850 undervisnings-
timer. (i henhold til det udvidede undervisningsbegreb, se bilag 5)

For de medarbejdere, der ikke er fuldtidsansatte pa skolen (deltidsbeskaeftigede, aldersreduk-
tion mv.) reduceres det maksimale undervisningstimetal og tilstedevaerelsestid tilsvarende i
forhold til beskaeftigelsesgraden.

Ligeledes reduceres den maksimale undervisningstid for TR og AMR i forhold til det ansldede
tidsforbrug til opgaven.

v




Hjerringaftalen A20

Opgaveoversigten pafares tid til:
A. Undervisningstid

B. Forberedelsestid opgjort i tre kategorier
1) Planlagt fzelles forberedelse
2) Anden forberedelse, som indeholder individuel forberedelse og falles forberedelse, som
er initieret pa leererteamets eget initiativ, og lebende tvaerfagligt samarbejde.
3) Ekstra tid til forberedelse

C. Qvrige leereropgaver. Falgende pdfares opgaveoversigten:

Tid til aktiviteter placeret i elevpauser

Der afsaettes 30 minutter pr. arbejdsdag til aktiviteter jf. bemaerkningerne til § 8 stk. 1.

Tid til rekreative pauser:

Der afsaettes 30 minutter pr arbejdsdag til rekreative pauser

Medarbejderrepraesentanter

* Til varetagelse af TR-funktionen afsaettes 150 timer pr. undervisningssted og 4,0 time
pr. medarbejder indenfor overenskomstomradet. Fallestillidsrepraesentanten kan om
mandagen planlaegge med feelles TR-mader 10 gange om dret, og hvis der opstar saerlige
behov.

* Til varetagelse af AMR-funktionen afsaettes den nedvendige tid dog saledes, at der i
opgaveoversigten forlods medregnes 30 timer pr. undervisningssted samt 0,5 time pr.
medarbejdersomarbejdsmiljgrepraesentantenrepraesenterer.Faellestillidsrepraesentanten
kan om mandagen planlaegge med fzelles TR- / AMR-mgder 4 gange om aret, og hvis der
opstar saerlige behov.

Generelt
Som stgtte for udarbejdelsen af opgaveoversigter er der lavet en ikke udtgmt liste over eksempler
pa gvrige laereropgaver i bilag 6.

Parterne er enige om, at alle gvrige leereropgaver pafgres opgaveoversigten. Det kan vaere
detaljeret eller i puljer med beslaegtede opgaver.

Hvis laereren gnsker en yderligere forventningsafstemning om tid og opgaver i afsatte puljer kan
laereren i sin dialog med ledelsen komme med sit professionelle skan for estimeret tidsforbrug
pa opgaverne i puljen.

Parterne er i gvrigt enige om, at TR og skoleleder fortsat kan aftale en fuldt detaljeret op-
gaveoversigt for at skabe en tilstraekkelig gennemsigtighed i opgaveprioriteringen.
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§ 8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, faelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planleegges pa en made, som muligger,
at leererens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor laereren har undervisning umiddel-
bart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til under-
visningen, klargering og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forbere-
delse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder
til foreeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har laereren mulighed for
at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid
kan kun i saerlige tilfaelde som falge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med laereren, at leererens forberedelsestid ikke nedprior-
iteres og forsvinder i lgbet af normperioden.

v
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A20’s krav om et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse udmegntes som en aftalt
forberedelsesfaktor og med skolelederens mulighed for at afsaette yderligere forberedelsestid.

Derfor afsaettes der 0,68 forberedelsestime pr. 60 min. undervisning i forhold til det udvidede
undervisningsbegreb (bilag 5).

Tiden daekker bade individuel og feelles forberedelse/evaluering i teamsamarbejde og tvaerf-
agligt samarbejde.

Skolens ledelse kan i saerlige tilfaelde beslutte at tildele ekstra tid til forberedelse. Ved vurderin-
geninddrages fx laererens forudsaetninger, elevsammensatningen og saerlige inklusionsopgaver

Forud for udarbejdelsen af skoleplanen aftaler TR og skoleleder balancen mellem aftalt faelles
forberedelse og evrig forberedelse med udgangspunkt i skolens samarbejdskultur og teamor-
ganisering.

TR og skoleleder aftaler hvorledes, man imgdegar at laerernes forberedelsestid ikke nedprior-
iteres i lobet af skolearet.

Aftalerne tager udgangspunkt i den omvendte pyramide fra leererkommissionens rapport.

1. Akutte konflikter/trivselssager
Mobning, mistrivsel

2. Akutte kollegiale sager
Vikardaekning, sparring

3. Bundne opgaver
Ledelsmader, teammeder, projekter, kurser
gardvagter, foraeldrekommunikationi, administration

4. Undervisningsforberedelse
Individuel forberedelse til, og efterbehandling af
undervisning

Figur 3.1: Prioritering af opgaver, ndr der opstar uforudsete situationer
Kilde: Laererkommissionens folkeskoleundersagelse (2019), s. 53

Bemaerkning til stk. 2
Hvis leereren gnsker at gare brug af stk. 2 har lzereren mulighed for at bede lederen placere den
samlede forberedelsestid, der er afsat i opgaveoversigten.
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§ 9. Andringer i labet af normperioden

Hvis der i labet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller starre sendringer af en opgaves
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med laereren, hvilken konsekvens den nye
opgave/aendringen af opgaven har for laererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa opgaver
lgses, at opgaver omfordeles til andre laerere, at lzererens nye samlede opgaver i forbindelse med
opgoarelse af leererens arbejdstid ved norm-periodens udlgb vil kunne medfare overtid, hvis der
ikke sker eendringer senere i perioden. | dialogen mellem leder og leerer iagttages et hensyn til at
understotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stagrre opgave eller stgrre sendringer
af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer lzereren skriftligt om sendringens konsekvens for lzererens samlede opgaver.
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§10. Nyuddannede |rere
Ved opgavefordeling tages szerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understgtte nyud-
dannedes mulighed for at fa en god start pa leererlivet.

Bemaerkning

Der skal veere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne
falder inden for nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at begraense antallet
af fag og klasser, ligesom der skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og
andres praksis med henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven, foraeldresamarbe-
jde, inklusion samt samarbejde med PPR og @vrige kommunale personalegrupper.
Nyuddannede lzerere er laerere med mindre end to ars beskaeftigelse som laerer.

Lokal aftale om arbejdstid - Hjarringaftalen A20
For nyuddannede laerere er der aftalt et maksimalt undervisningstimetal pa 750 undervisnings-
timer.

Der gives i samme periode en arlig pulje pa 80 timer til introduktion til arbejdspladsen og praksisfeltet.
Tiden anvendes til deltagelse i kommunale og lokale intro-forlgb, sidemandsoplaering, kollegial sparring,
ekstra forberedelse o. lign.

Pa de enkelte skoler udarbejdes der retningslinjer for modtagelse af nyuddannede kolleger.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gaelder folgende: a) For lzerere og bgrnehave-
klasseledere i folkeskolen og for lzerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder
herom, nedsaettes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede.

For deltidsbeskaeftigede og for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt. b) For leerere ved selvsteendige kommunale institutioner for voksenspecialun-
dervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 21 minutter for
hver 60 minutters undervisning. Nedsaettelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er
placeret.

Stk. 2
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis nor-
men overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i forhol-
det 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Leerere har — nar de fylder 60 ar - ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod til-
svarende lgnnedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaef-
tigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk.3
Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori leereren fylder 60 ar.
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§ 12. Opgorelse af arbejdstiden

Stk. 1

Den praesterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til rddighed for
arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen.
Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selv-
tilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgearelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf.
punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden eller at lzereren pa forhand
meddeler, hvornar timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret ngdvendige af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af arbejdet, fx tilfaeldig forlaengelse af et foreeldremade eller en akut opstdet opgave
i forbindelse med en elev, indgar i opgarelsen.

2. Dage med ret til fravaer med Ign medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagzeldende dag.

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag, medregnes
ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt
mellem ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr.
anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fraveer med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved leengerevarende fraveer af
mere end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fravaer af familiemaessige darsager, medregnes for
fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf.§ 11.
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7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom
fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af

tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste
pr. degn.
Udrejse-oghjemrejsedage medregnes ud fra konkretopteelling, sdledes at derfgrst medregnes
op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.
Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn
gange 1/3 ved fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering.

Bemaerkning

Ved dagn forstas i denne sammenhang kalenderdggn, dvs. 24 timer fra degnets begyndelse
kl. 00.00 til det efterfalgende degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv
tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemezerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hgjst med 13 timer

pr. degn.

Begraensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.

Ved dagn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaeldende
arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemezerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal m@de op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.
Bemaerkning til stk. 1

Arbejdstiden opgeares i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgerelsen af
den praesterede arbejdstid.

v
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Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lgbet af skolearet foretages en opgearelse af arbejdstiden,
opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i norm-
perioden ekskl. lardage og sendage i ansaettelsesperioden.

Stk.3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige
udtraeeksprever som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprave, kan
afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en seerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har
ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til leereren en opggarelse over den praesterede arbejdstid mindst ved ud-
gangen af hver 3. maned.

Lokal aftale om arbejdstid - Hjgrringaftalen A20

Parterne er enige om, at der lokalt skal laves aftaler mellem TR og skoleledelse om den Igbende
og mindst kvartalsvise dialog ml. medarbejder og leder om praesteret arbejdstid og vurdering af,
om der forekommer overarbejde.
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§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgares
timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et
tillaeg pa 50 pct.

Stk.2
Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse,
jf. § 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemazerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig vare-
tagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslennen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pa udbeta-
lingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk. 1
Afspadsering skal gives i den efterfelgende normperiode.

Bemaerkning
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre an-
det aftales mellem leder og lzerer. Resttimer gives som sammen-hangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfelgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetal-
ing ved den fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk.2
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk.3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt
til at pabegynde afspadseringen.
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N
§ 15. Ulempegodtgorelse
Stk. 1
For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa segnehelligdage, grundlovsdag
efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen
inkl. faste tillaeg.
Stk.2
Ulempegodtgarelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres
til afspadsering.
Stk.3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt
til at pdbegynde afspadseringen.
Bemazerkning til § 15
Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfares i fol-
gende tidsrum:
Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lardag kl. 00 til sendag kl. 24.
Sognehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
Grundlovsdag:  Fra kl. 12 til kl. 24.
Juleaftensdag:  Frakl. 14 til kl. 24.
Tillegget efter § 15 udbetales uafthaengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de alminde-
lige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 16.
Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den ferstkommende Ignudbetaling efter registrering,
medmindre andet aftales.

.
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§ 16. Weekendgodtggrelse

Stk. 1
Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgares med afspadsering af samme varighed
med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk.2
Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt
til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-fordeling ud-
fores i tidsrummet fra lerdag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa s@gnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.
Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage udlgser et tillaeg pa 50 pct., uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaeftigets ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel far som efter den pagaeldende weekend eller
sognehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspad-
sering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfalgende normperiode, ydes i stedet kontant godt-
gorelse ved den efterfelgende lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgarelse
for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse efter § 16.
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§ 17.Tilleeg for delt tjeneste
Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).
Stk.2
Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer,
betales et tillaeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over
11 timer. Tilleegget betales pr. pabegyndt halve time.
Bemaerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer,
hvor den ansatte har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.
.
N
§ 18.Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Stk. 1
Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for
deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillaegget
ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15.
Stk.2
Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgiv-
ende tillaeg pd 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt dag. Tilleegget ydes i stedet for ulem-
pegodtgearelse, jf. § 15, og weekendgodtgerelse, jf. § 16.
.
N
§ 19. Lokalaftaler
Stk. 1
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.
Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om konverte-
ring af ulempetillaeg (04.86).
Stk.2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der fglger af protokollatet.
.
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§ 20. lkrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen geelder fra d. 1. august 2021, dog sdledes at felgende bestemmelser om samarbejde og

planleegning geelder fraden 1.januar 2021 med henblik p3, at alle dele af aftalen kan virke senest

fra skoledret 2021/2022:

- § 3 Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angar at feelles viden om
erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan indga i drgftelser pa samarbejdsmeadet i
skolearet 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.

- § 7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk.2
For sprogcentre, der fglger kalenderdret som normperiode, skal skoledret 2021/2022 forstds som
kalenderdret 2022.

Stk.3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 20XX 7

1) Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den farstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.

Lokal aftale om arbejdstid - Hjerringaftalen A20

Opsigelse
Hvis en af parterne @nsker at opsige lokalaftalen, skal dette ske senest et halvt ar for starten pa
det kommende skoleadr. (1.august)

Aftalen kan dog tidligst opsiges med virkning fra 1. august 2023

Parterne er i gvrigt enige om, at aftalen til enhver tid kan genforhandles uden opsigelse ved
enighed mellem parterne.
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~
Protokollat 1 - Hviletid og fridagn
Stk. 1
Den daglige hvileperiode kan nedsaettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den en-
kelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr. skolear.
Stk.2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med mindre det
aftales lokalt.
Stk.3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridagn.
Stk. 4
Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet
om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det
ugentlige fridagn, sa der kan vaere indtil 12 degn mellem 2 fridggn.
Bemaerkning til protokollat
Safremt den ansatte vaelger ansaettelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-overenskomstens
timelgnsbestemmelse for anszettelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansaet-
telse ikke omfattet af ovenstdende begraensninger.
| tilfelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes til-
svarende kompenserende hvileperioder eller fridagn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en
sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridagn, skal der ydes
passende beskyttelse.

.
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Bilag 1
Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pd kommuneniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller § 3 ikke
fungerer, kan hver af de lokale parteranmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre
samarbejdet. | rddgivningen indgar, at de centrale parter anviser mulige lasninger og/eller forslag
til det lokale samarbejde med henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en
lesning. De centrale parter bistar i fornedent omfang i de lokale dreftelser.

Bemazerkning

Mulige lasninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters faelles inspiration fra lokale
erfaringer i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler geelder alene § 2a, hvor de lokale
parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skoleniveau
| tilfeelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kommunen og
den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning
Ledelse eller tillidsrepreesentanten kan hver iscer eller ss mmen rette henvendelse til kommune
og kreds med henblik pa bistand.

Lokal aftale om arbejdstid - Hjorringaftalen A20

Lokal radgivning

Parterne har nedsat en fglgegruppe, bestdende af skolechef, direktgren for BFU, formand for
Leererkreds Nord og FTR, hvortil ledelse eller TR kan rette henvendelse for radgivning og bistand.

Hdandtering af uenighed

| tilfeelde af uenighed mellem skoleledelse og tillidsrepraesentant om udmentningen af aftalens

fortolkning felges nedenstaende procedure:

- Skoleledelse og tillidsrepraesentant udarbejder i samarbejde en redeggrelse om uenigheden.
Redeggrelsen indeholder henholdsvis lederens og tillidsrepraesentantens opfattelser og be-
grundelserne for disse opfattelser. Redeggrelse fremsendes til forvaltningen og til Laererkreds Nord.

« Redeggrelse drgftes pa et made mellem forvaltning og Laererkreds Nord med henblik pa at
afslutte sagen. Der indhentes evt. yderligere oplysninger.

Felgegruppen afger uenigheder, som ikke kan lgses pa skoleniveau eller af anden vej. Parterne
forbeholder sig retten til at viderefere sager i det fagretlige system.
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Bilag 2
Arshjul for samarbejdssporet

START

Planleegning af
skolearet
fortsaetter

Fagfordeling og
dialog om
opgave-
Skoleplan oversigten
Efter madet udarbejder
skoleledelsen den endelige
skoleplan for det kommende
skolear.

Dialogmgde
undervisningssted

Skoleledelsen inviterer til et samar-
bejdsmede for laerere og bh.klasse-
ledere, hvor malsaetninger og
skoleplan praesenteres.

Sam-
h arbejdsmgde
undervisningssted

Skoleledelsen og TR drefter pa baggrund
af en forelgbig skoleplan grundlaget
for ledelsens prioriteringer.
Ledelse og TR gennemfgrer Skole- Sam- Ressource-
de forhandlinger distriktsplan arbejds- udmelding

som A20 og . til skole-
P& baggrund af mgde Ul s}
Ioléaelflgia\i? samarbejdsmedet & skoledistrikt distrikterne
) udarbejdes der en Skoledistrikts- Forvaltningen
skoledistriktsplan, som [ e ———1 udmelder ressourcer
danner afseet for samarbejds- til skoledistrikterne.
skoleplanerne. made med
ledelsesreprae-
sentant og TR fra hvert
undervisningssted.
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Bilag 3
Skabelon til indhold i kommunal redegogrelse

Baggrund

Med Hjgrringaftalen 2021 gnsker Hjgrring Kommune og Laererkreds Nord at styrke samarbejdet
pa alle niveauer om udviklingen af en god skole i Hjerring Kommune. Samarbejdet pa
niveauerne kommune, skoledistrikts-og undervisningssted er beskrevet i et sasmmenhaengende
samarbejdshjul, hvor aktiviteterne understgtter gennemsigtighed i proces og prioriteringer. Det
er forventningen af den ggede systematik vil vaere en styrke i samarbejdet pa alle niveauer.

Denne kommunale redeggarelse er et element af samarbejdshjulet. Redeggrelsen udarbejdes
arligt og fremlaegges pa et samarbejdsmade mellem Hjarring Kommune og Laererkreds Nord,
som grundlag for en dialog om prioriteringer og ressourcer i skolevaesenet.

Kommunale malsaetninger

| Hjgrring Kommune beskrives den feelles politiske retning pa Barne,- Fritids- og Undervisnings-
omradet i Bgrne-, Unge- og Familiepolitikken. Politikken er den samlende og overordnede
paraply for @vrige politikker, strategier og indsatser i forvaltningen. Politikken beskrives gennem
5 overordnede temaer, som fungerer som pejlemaerker for de faglige indsatser og gkonomiske
prioritering. De 5 temaer er:

« Feellesskab

« Sundhed

+ Foreeldresamarbejde

« Medborgerskab

« Leering og trivsel

Ressourcetildeling

Den geldende tildelingsmodel pa folkeskoleomradet har klasseantallet som det primaere
tildelingskriterie. Modellen understgtter dermed, at alle skoler kan leve op til den lovpligtige
undervisning indenfor den vedtagne skolestruktur.

Tildelingsmodellen er bygget op om fem elementer; undervisning, inklusion og specialunder-
visning, ledelse og administration, gvrig drift samt bygninger og vedligehold.

Tildelingsmodellen er ikke foreskrivende, men det tildelte budget er en ramme som skal
udmentes pa de enkelte undervisningssteder. Tildelingsmodellen kan ses som et dialogvaerktgj i
forhold til at kunne lave lokale prioriteringer indenfor den tildelte ramme.
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Kommunal redeggrelse

Elevtal opgjort pr. 5/9

Elevtal kommunale grundskoler

Elevtal private grundskoler

Elever visiteret til Hjgrringskolen

Budget til Sektor Undervisning for 2021 og overslagsarene 2022-2024:

Mio. kr. Budget 2021 Budget 2022 Budget2023 Budget 2024

Sektor
Undervisning

Folkeskoler og SFO
(decentrale midler)

Specialklasser og SFO
(centrale midler)

Ungegarantien

Centrale konti

Centrale konti

Musisk skole T%

Ungegaranti
19 NEEE;

1%

Ungdomsskole b
2%

SFO

5%
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Kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil:

Projekter Forventede andel af arbejdstid, der medgar hertil

Beskaftigelsessituationen:

For skoledret 2021/2022 forventes der/forventes der ikke at veaere overtallige leerere og eller
barnehaveklasseledere. Der vil varsles opsigelser /der vil ske administrative forflyttelser af leerere
i skolevaesenet.

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal:

Indeholdt i undervisningstimetallet:
+ Det udvidede undervisningsbegreb som beskrevet i bilag 5.

Samlet budget 2022 pr. skoledistrikt:

Skoledistrikt Mio. kr.

Nordvest

Sydgst

Lokken-Vra

Tars

Hirtshals

Sindal
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Bilag 4
Skabelon Distrikts- og skoleplan

Baggrund og dialogstruktur
Med Hjgrringaftalen A20 gnsker Hjgrring Kommune og Laererkreds Nord at styrke samarbejdet
pa alle niveauer om udviklingen af en god skole i Hjgrring Kommune.

Samarbejdet pa niveauerne kommune, skoledistrikt og undervisningssted er beskrevet i et sam-
menhangende samarbejdshjul, hvor aktiviteterne understgtter gennemsigtighed i proces og
prioriteringer. Det er forventningen, at den ggede systematik vil veere en styrke i samarbejdet pa
alle niveauer.

Denne plan pa niveauerne skoledistrikt og undervisningssted udarbejdes arligt og er et redskab
i den lokale dialog om ressourcer og prioriteringer. | skabelonen kan der tilfgjes yderligere infor-
mationer alt efter lokalt @nske f.eks. relevante aftaler mellem ledelse og TR, skolebestyrelsesprin-
cipper o. lign.

Inden ledelsen feerdigger planen, er der kvalificerende draftelser mellem tillidsrepraesentanter
og ledere.

Droftelsen pa skoledistriktsniveau omhandler overordnede prioriteringer af den samlede
lererressource i skoledistriktet. Drgftelsen finder sted pa et samarbejdsm@de mellem skoledis-
triktsleder, en repraesentant fra hver lokale skoleledelse og de tillidsvalgte. Forud for samarbejds-
megdet har skoledistriktslederen fremsendst sit forslag til prioriteringer. Det kan f.eks. veere ved at
forudfylde skoledistriktsniveauet i denne plan suppleret med andet relevant materiale.

Draftelsen pa niveauet undervisningssted omhandler prioriteringerne af den lokale lzererres-
source. Drgftelserne finder sted pa et samarbejdsmade mellem den lokale skoleledelse og tillids-
repraesentanten. Forud for samarbejdsmgdet har ledelsen fremsendt grundlaget for ledelsens
forslag til prioriteringer. Grundlaget skal sikre en transparens om skolelederens prioriteringer
af arbejdsopgaverne, herunder lzerernes gvrige opgaver. Det kan f.eks. vaere ved at forudfylde
niveauet undervisningssted i denne plan suppleret med andet relevant materiale.

Efter dreftelserne med tillidsrepraesentanterne udarbejder skoleledelsen udkast til plan for un-
dervisningsstedet, som fremlaegges for laererne pa hvert undervisningssted med henblik p3, at
laererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig
beslutning. P4 maderne deltager skoledistriktsleder, skolens ledelse, barnehaveklasseledere og
lerere.

Efter samarbejdsmgdet udarbejder skoleledelsen den endelige plan, som danner afszet for drets
opgave- og fagfordeling pa undervisningsstedet.
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Skoledistriktsniveau

Ledelsens prioriteringer
| nedenstdende skema fremgar det samlede budget til vores skoledistrikt for 2021 og overslags-
arene 2022-2024 i mio. dkr.

Budget 2021 Budget2022 Budget2023 Budget 2024

Skoledistrikt

Grundlaget for ledelsens prioriteringer

Disponeret til lansum leerere

Kommunale indsatsomrader i skolearet

Beskrivelse af skoledistriktets struktur og
principper for personalefordeling mellem
undervisningsstederne

Ledelsens prioriteringer Overordnet beskrivelse

Op- og nedprioriteringer i forhold til forrige ar

Skoledistriktets indsatsomrader/projekter

Feelles efteruddannelse/kompetenceloft,
herunder brug af ugerne for og efter
elevernes skolear
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Forventet ressourceforbrug pa skoledistriktsniveau

Forventet gennemsitligt
undervisningstimetal for leerere

Forventet gennemsnitligt
undervisningstimetal for
barnehaveklasseledere

Planlagt feelles forberedelse

Anden forberedelse

Ekstra tid til forberedelse

@vrige opgaver (samlet)

Plan for undervisningsstedet

Ledelsens prioriteringer

Grundlaget for ledelsens prioriteringer

Undervisningsstedets laererressource

Ledelsens prioriteringer

Overordnet beskrivelse

Undervisningsstedets indsatsomrader/
projekter

Op- og nedprioriteringer i forhold
til forrige ar

Klassesammensaetning, holddeling,
sammenlaegning af hold eller klasser

Ledelsens fokus pa saerligt udvalgte
paedagogiske/faglige opgaver, kurser og
andet

Klasselzereropgaven

Vejledere
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Forventet ressourceforbrug pa undervisningsstedet

Forventet gennemsitligt
undervisningstimetal for leerere

Forventet gennemsnitligt
undervisningstimetal for
barnehaveklasseledere

Planlagt feelles forberedelse

Anden forberedelse

Ekstra tid til forberedelse

@vrige opgaver (samlet)

Andre lokalt besluttede informationer
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Bilag 5
Om aftalens undervisningsbegreb

Parterne er enige om, at felgende bilag definerer undervisningsbegrebet i denne aftale:

Undervisning foregar, nar laereren skaber og fremmer processer, der gger elevens kompetencer.
Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning
finder undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne uanset
organiseringen, eksempelvis gennem falgende aktiviteter:

Gruppearbejde, rddgivning/sparring/vejledning, lebende evaluering, malfastsaettelser og eva-
luering, elevsamtaler, lejrskoler/ekskursioner, sociale og kulturelle arrangementer.

Desuden defineres fglgende som undervisning:

* Skolebibliotekarens radgivning, sparring og vejledning af elever i abningstiden i skolernes
paedagogiske servicecenter (skolebibliotek). Eksempelvis i forbindelse med fremskaffelse af
relevante undervisningsmaterialer, informationssagning i boglige eller elektroniske medier
samt ved valg af egnede bgger til frileesning.

* Skolevejlederens planlagte vejledning af elever individuelt og kollektivt.

* Undervisning med gaestelaerere.

* Teaterbesog, museumsbesag, klasse og skolefester, idraetsdage, juleafslutninger.

* Tilsynsopgaver ved faellesarrangementer, hvor laereren alene varetager tilsynsforpligtigelserne
med den overordnede sigte at skolens tilsynsforpligtigelser overholdes, medregnes ikke som
undervisning.
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Bilag 6
Eksempler pa "gvrige opgaver” (ikke udtsmmende liste)

* Tilsyn med faglokaler

* Vejlederopgaver

* Tillidshverv

* Klasseleereropgaven

* SSP-leerer

* Ordning for nyuddannede, mentor mv

¢ Skolepatrulje

* Ungegarantien

* Eksamen og censur

* Forzeldresamarbejde, fx klasseforaeldreradsmeader, skole-hjemsamtaler, mail/Aula

* Efter- og videreuddannelse

* Deltagelse i feelles personalemgder og paedagogiske dage herunder opgaver i uge 27 og 32,
som ikke er forberedelse

* Deltagelse i kommunale og tveerkommunale netvaerk, udviklingsprojekter, arbejdsgrupper

* Eksternt samarbejde med andre faggrupper, fx samarbejde med sygehus, barnepsyk.

* Administrative opgaver, fx skemalaegning, fagfordeling, vikardaekning, administrative PLC-
opgaver, administrative teamkoordinatoropgaver, administrative vejlederopgaver

* Medarbejderudviklingssamtaler

* Seerlige indsatser pa skolen
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