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Laesgaftalen A20

Forord

Laeseaftalen A20 er indgdet mellem Laesg Kommune og Laererkreds Nord. Aftalen erstatter aftale
indgdet i 2019.

Aftalen erindgdet med hjemmel i § 19 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og
omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1i “Overenskomst for |lzerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til “Aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne”, dog fraviges § 12 stk. 4.

Det er en grundlaeggende ambition med aftalen, at den skal skabe gennemsigtighed i processerne
og i fordelingen af opgaverne. Vi ensker gennem en prioritering af arbejdsopgaverne at skabe en
tydelig sammenhang mellem opgaverne og den estimerede tidsressource, der er til rddighed.

For Leesg Kommune, Mads Christensen, Laererkreds Nord

skoleleder Anne-Mette Reeckmann
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Praeambel A20

KL og Laerernes Centralorganisation er enige om, at leererne i kommunerne udferer en opgave af
stor betydning, og at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores samfund. Undervisning er
skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afgerende for, at eleverne tilegner sig en raekke
kundskaber og feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse
efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution,
en vigtig faktor i forhold til at styrke sammenhangskraften i samfundet og bidrager afgerende til at
fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er
fundamentet i vores uddannelsessystem.

Laererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar laererne oplever, at de
har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og
undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et
forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsaetter god
skoleledelse, der, ssmmen med lzererne, satter retning og etablerer et samarbejde, og er taet pa
undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understatter leerernes muligheder for at kunne
udeve deres professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understatter aftalen et taeet samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale
repraasentanter af organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til
udviklingen af skolen og understatte sammenhangen mellem lzerernes arbejdstid og opgaver.
Samarbejdet pd kommuneniveau felges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem
skoleleder, tillidsrepraesentant og laerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale
niveau indhentes viden og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede dreftelser af prioriteringer af laerernes
arbejdstid.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for et taet og konstruktivt samarbejde pa
alle niveauver, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og
tillidsrepraesentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i
feellesskab p3, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er daekket af aftalen —folkeskolen,
ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi ensker med aftalen at understatte vores fzelles
malsaetning om at skabe sterst mulig kvalitet i undervisningen, understette et godt arbejdsmilje og
styrke den professionelle kapital.
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§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lzerere og bernehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den enkelte
overenskomst/aftale indgdet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemaerkning

| aftalen anvendes betegnelsen “lzerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstds den lokale kreds af Danmarks Laererforening, dog fsva.
ungdomsskoler og sprogcentre den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet, medmindre
andet fremgar af den enkelte bestemmelse.

Leerere, der som en del af det samlede ansaettelsesforhold varetager undervisning i savel
folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af naervaerende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for lzerere i ungdomsskolen har valgt at vaere
omfattet af overenskomstens bestemmelser for timelgnnede, er ikke omfattet.
Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om
kombinationsbeskaeftigelse for leerere m.fl. (50.41).

Lokalaftalen Laeso A20

Lokalaftalen danner ramme for barnehaveklasseledernes og lzerernes arbejdstid.

| det efterfelgende gaelder alt, hvad der aftales for lzerere ogsa for barnehaveklasseledere.
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsaetninger for det samlede skolevaesen
udarbejder kommunen en skriftlig redegerelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt,
indeholder redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det
kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme p3, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afsaet i
lokale behov og forudsaetninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveers af
kommunerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmedet i stk. 2.

Stk. 2

Redegegrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmade mellem kommune og kreds med det
formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en
kvalificeret dreftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. | draftelsen indgar endvidere parternes
feelles viden fra samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pd at understette sammenhang mellem laerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og
inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den fornadne tid til
at forholde sig til redegerelsen forud for afholdelse af madet.

§ 2a. Samarbejde mellem kommune, ungdomsskoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malsaetninger for henholdsvis sprogcentret og ungdomsskolen ud-arbejder
kommune og/eller skoleledelse en skriftlig redegerelse for hvert omrade som sendes til
Uddannelsesforbundets lokale repraesentant. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder
redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det
kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen og/eller skoleledelsen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.
Parterne er opmaerksomme p3, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afseet i
lokale behov og forudsaetninger og derfor ikke er umiddelbart sammenlignelige pa tvaers af
kommunerne.
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Stk. 2

Pa ungdomsskole- og sprogcenteromradet afholdes forud for kommunens endelige beslutning
om ressourceudmelding en gang arligt et samarbejdsmade for hvert skoleomrade med deltagelse
af kommune, skoleledelse og Uddannelsesforbundets lokale repraesentant. Pa medet
praesenteres redegerelsen, jf. stk. 1. Formalet med samarbejdsmadet er en kvalificeret draftelse
af prioriteringer af arbejdsopgaver for skolens leerere.

Bemaerkning
Dreftelsen sker med henblik pd at understette sammenhang mellem laerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Pa samarbejdsmedet indgar viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og
Uddannelsesforbundets lokale repraesentant om, hvordan skolen arbejder med malsatningerne
samt erfaringer, som kan have betydning for prioriteringer af leerernes arbejdstid. De lokale parter
drefter endvidere, hvordan den indsamlede viden indgar i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmedet udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig opsamling, der
sendes til Uddannelsesforbundets lokale repraesentant.

Lokalaftalen Laese A20

Kommunen uddelegerer kompetencen til deltagelse i samarbejdet til den enhver tid siddende
skoleleder.
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§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzelles viden fra skoleledelser og
tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsaetninger samt
erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af laerernes
arbejdstid og de opgaver, som laererne skal varetage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, gaelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt mede med skoleledelser, herunder leder af PPR, og
tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente falles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegerelse, jf. § 2, en
opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at
kvalificere opsamlingen, inden den faerdiggeres af kommunen. Opsamlingen indgar i dreftelsen
pa samarbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere opsamlingen.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse ogq tillidsrepraesentant drefter, hvilke malsaetninger ledelse og laerere vil arbejde for i
det kommende skolear og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for
dreftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de
enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for
lerernes evrige opgaver.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Der
er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Droftelsen sker med henblik pd at understatte sammenhang mellem lzerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2

Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder
ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de
prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasselaereropgaven, hvad der forstas ved individuel
forberedelse samt antal leerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselaereropgaven kan fordeles pa flere.
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Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlaeegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter dreftelse med
tillidsrepraesentanten principper for laerernes tilstedevaerelse, medeaktiviteter og balance mellem
den enkelte lzerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det fzelles kollegiale samarbejde.

Stk. 4

Samarbejdsmede

Malsaetningerne og skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og lzererne med
henblik p3, at lererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen
traeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret dreftelse af prioriteringerne af laerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage lzererne og
sikre transparens i ledelsens planlaagning og prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige og tilstraekkelige tid til
samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Lokalaftalen Laeso A20

Til varetagelse af sine opgaver og til mader med ledelsen for at drefte tilrettelaeggelsen og
planlaegningen af skolens daglige drift pa kortere og laengere sigt tildeles TR 100 timer samt 4,5
time pr. medarbejder inden for overenskomstomradet.

Der skal i skolearets planlaegning tages hgjde for, at TR kan deltage i faelles TR-mgader i
Leererkreds Nord-regi 10 gange arligt pd mandage kl. 12.00-16.00 og fritages for undervisning og
gvrige planlagte opgaver de pagaldende dage. Hvis der opstar behov for yderligere meder, skal
det tilstraebes, at TR har mulighed for at deltage.

Parterne er enige om at skabe et taet og tillidsfuldt samarbejde mellem skoleledelsen og TR
generelt og saerligt om udmentning af denne aftale.

Til varetagelse af sine opgaver og til mader med ledelsen for at drefte tilrettelaeggelsen og
planlaegningen af skolens daglige drift pa kortere og leengere sigt tildeles AMR 72 timer samt o, 5
timer pr. medarbejder, som arbejdsmiljgrepraesentanten repraesenterer.

Der skal i skoledrets planlaegning tages hgjde for, at AMR kan deltage i to feelles AMR-meder i
Laererkreds Nord-regi og fritages for undervisning og evrige planlagte opgaver de pagaldende
dage.

AMR skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til samarbejdet. Der henvises til bilag 2 med
funktionsbeskrivelse vedrerende AMR-opgaven.
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§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som
falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Bemaerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfelgende ar. Ved sprogcentre vil
skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Lokalaftalen Laeso A20

Der planlaegges med en normperiode pa et ar fra 1. august til 31. juli. Normperioden bestar af en
nettoarbejdstid, som er bruttoarbejdstiden pa 1924 timer fratrukket den kollektive ferie og
segnehelligdage. Ved eventuel afholdelse af 6. ferieuge fratraekkes denne pa lige fod i takt med at
ferieafholdelse finder sted.

Der afholdes kollektiv ferie i uge 8 samt fire uger i juli maned, typisk uge 27, 28, 29 og 30.
Der kan ikke skemalaegges arbejde pa dagene mellem jul og nytar, de tre dage op til paske samt
fredag efter Kristi Himmelfartsdag.

Medarbejderens praesterede arbejdstid registreres labende i et elektronisk
tidsregistreringssystem.

Der udleveres ved skoledrets start en oversigt for hele skoledret over den tid, lzereren er planlagt
til at mede pa arbejdet. Det er ogsa muligt for den enkelte lzerer at orientere sig elektronisk i den
planlagte arbejdstid. Bilag vedr. arbejdstiden er vedlagt den respektive laerers opgaveoversigt.

10
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§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1
Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid
kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilrettelaeggelse, herunder ved sd vidt muligt at undga skaev arbejdsbelastning udover det,
der felger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre uger som konsekvens af antallet af elevernes
undervisningsdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med
mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskaftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem
lederen og laereren.

Stk. 3

Andringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at andre den planlagte arbejdstid,
saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30
til kl. 26.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridegn
for lzerere.

Lokalaftalen Laeso A20

Medarbejdernes arbejdstid planlaegges pa maksimum 210 arbejdsdage (heraf 200 skoledage)
Ud fra den arlige nettoarbejdstid beregnes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, som paferes
skoleplanen.

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage inden for den daglige arbejdstid kl. 07.30-16.30.

Det tilstraebes, at der sker en udjaevning af arbejdsopgaverne henover skolearet.

11
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1
Efter dreftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som
lereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad, at
opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og laerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem laererens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere
overordnede opgavekategorier. En kategori kan vaere “diverse mindre opgaver pa skolen”.
Droftelsen sker med henblik pd at understette sammenhang mellem laererens arbejdstid og
opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anferes endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til
individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlaegges indholdsmaessigt senere
pa dret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pd opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetaelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hejde for om laereren er deltidsbeskaeftiget,
har nedsat tid som fglge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt sterre
hverv og funktioner.

For deltidsbeskaeftigede mv. dreftes endvidere den padgzeldendes deltagelse i falles aktiviteter,
meder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til leereren senest 5 uger far normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og laerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem laererens tid og opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

Lokalaftalen Laeso A20

TR og skoleleder aftaler funktionsbeskrivelser og estimeret tid pa hver af de gvrige opgaver
(se bilag 2).

12
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Forud for det kommende skoledr udarbejder skolelederen en opgaveoversigt til den enkelte
lerer/bernehaveklasseleder.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem skoleleder og den enkelte
medarbejder og med en hgj grad af gennemsigtighed for den enkelte medarbejder. Aktiviteter,
saerlige undervisningsdage, lejrskole, planlagte mader med videre indskrives i en elektronisk
kalender, sa alle har overblik.

Der fastlaegges et maksimalt undervisningstimetal pa 810 timer arligt i henhold til det udvidede
undervisningsbegreb (se bilag 2). Der kan i szerlige tilfaelde, i skoledrets planlaegning, indgas en
aftale mellem laerer og skoleleder om at overskride dette timetal.

Der kan pa dage, hvor der afvikles lejrskole, ligge undervisningstimer udover det maksimale
undervisningstimetal.

For lerere pa nedsat tid reduceres det maksimale undervisningstimetal i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

For laerere pd nedsat tid og for laerere, som lgser en sterre mangde opgaver, der ikke er
undervisning, er skoleledelsen forpligtet til at tilrette disses arbejdstid med en rimelig balance
mellem undervisning, forberedelse og andre opgaver.

Hvis ledelsen sender en lzerer pd andre opgaver i den planlagte undervisningstid, omlaegges
undervisningslektionerne ikke til et senere tidspunkt.

Klasselzaererfunktion
Der tildeles 75 timer arligt. Ved delt klasselaererfunktion tildeles der 4o timer arligt til hver.

Foreeldremeder
Lzerere, der forventes at skulle deltage i foreldremeder, tildeles 2 X 2 timer arligt til afholdelse af
/deltagelse i foraeldremaeder uden for den daglige arbejdstid.
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§ 8. Forberedelse

Stk. 1
Undervisning, faelles aktiviteter og evrige opgaver skal planlaagges pa en made, som muligger, at
lererens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor laereren har undervisning umiddelbart
for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til
undervisningen, klargering og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstdet behov for
forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer,
beskeder til foraeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis lereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har leereren mulighed for at
bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan
kun i seerlige tilfeelde som felge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lzereren, at lererens forberedelsestid ikke
nedprioriteres og forsvinder i lebet af normperioden.

Lokalaftalen Laeso A20

Individuel forberedelsestid 252 timer

Individuel forberedelsestid er arbejdstid, den enkelte lzerer selvtilrettelaegger.

De 252 timer svarer i gennemsnit til 6 timer om ugen i 42 uger.

Ved lzererens selvtilrettelaeggelse kan den individuelle forberedelsestid flyttes fra den planlagte
arbejdstid til andre tidspunkter og lokaliteter

Er man ikke til stede pa skolen i den individuelle forberedelsestid i tidsrummet kl. 07.50-15.05,
orienteres den medarbejder, der varetager vikardaekningen (se bilag 3)

For leerere pa nedsat tid reduceres den individuelle forberedelsestid i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Feelles forberedelsestid 168 timer
Den fzelles forberedelsestid er tiltaenkt:
e Teammader
e Storteammeder
e Larermader
e Mader pa PPR-dage
e Samarbejde med evrige
De 168 timer svarer i gennemsnit til 4 timer om ugen i 42 uger.

For lerere pd nedsat tid reduceres den fzelles forberedelsestid i forhold til beskaeftigelsesgraden,
dog ikke for leerere med klasselaererfunktion.
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Tid til forberedelse og efterbehandling af evrige opgaver, som vedrerer undervisningen, og
andre opgaver end tilsyn i elevpauser.
Antallet af arlige undervisningstimer ganges med faktor 0,18 - dog max 195 timer.

@vrige opgaver, som vedrgrer undervisningen, kan fx veere:
e Kurser, foreeldresamarbejde, meder med ledelsen, elevsamtaler, elevplaner,
skolehjemsamtaler, fremmeaderegistrering, planlaegning af dage/uger med omlagt
undervisning, lejrskoler, koordineringsopgaver vedr. undervisningen og fagudvalg.

Pausetid

Rekreative pauser — 30 min. pr. arbejdsdag.

Tilsyn med elever — 60 timer arligt for fuldtidsansatte. Tallet requleres i forhold til
beskaftigelsesgrad.

§ 9. Andringer i lebet af normperioden

Hvis der i lgbet af normperioden opstar nye sterre opgaver eller sterre endringer af en opgaves
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lzereren, hvilken konsekvens den nye
opgave/endringen af opgaven har for leererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa opgaver
l@ses, at opgaver omfordeles til andre leerere, at lererens nye samlede opgaver i forbindelse med
opgerelse af lererens arbejdstid ved norm-periodens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der
ikke sker @ndringer senere i perioden. | dialogen mellem leder og lzerer iagttages et hensyn til at
understatte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny starre opgave eller sterre &endringer af
en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om andringens konsekvens for laererens samlede opgaver.
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§ 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understette
nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa leererlivet.

Bemaerkning

Der skal vaere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne
falder inden for nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at begraense antallet af fag
og klasser, ligesom der skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres
praksis med henblik pd udvikling i forhold til undervisningsopgaven, foraeldresamarbejde,
inklusion samt samarbejde med PPR og @vrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede laerere er leerere med mindre end to ars beskaeftigelse som lzerer.

Lokalaftalen Laeso A20

De farste to ar efter endt lzereruddannelse er der fastsat et maksimalt undervisningstimetal pa
755 timer arligt.

Der tildeles 30 timer til nyansat laerer det ferste ar i ansaettelsen til deltagelse i mentorforlab.
Der tildeles 30 timer til mentorlaerer. Mentorlaerer har til opgave at saette den nyansatte laerer ind

i diverse praktiske detaljer vedr. arbejdspladsen, arbejdspladsens kultur og organisationen i
kommunen i gvrigt.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder felgende: a) For lzerere og
bernehaveklasseledere i folkeskolen og for leerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og
anmoder herom, nedsattes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede. For
deltidsbeskaeftigede og for ansatte frikabt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt. b) For laerere ved selvstaendige kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 21
minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsaettelsen gives i den normperiode, hvor
undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Nedseettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfelgende normperiode i
forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Laerere har—nar de fylder 60 ar —ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod
tilsvarende lennedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedseettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lzereren fylder 60 ar.
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§ 12. Opgerelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opgeres sdledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til rddighed for arbejdsgiveren
og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen.
Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgerelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf.
punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden eller at laereren pa forhand
meddeler, hvornar timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret nedvendige af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af arbejdet, fx tilfaeldig forlaengelse af et foraeldremede eller en akut opstdet opgave i
forbindelse med en elev, indgar i opgerelsen.

2. Dage med ret til fravaer med len medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagaeldende dag.

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag, medregnes
0gsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt
mellem ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr.
anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fravaer med ret til len er fx sygedage og tjenestefrihed med len. Ved leengerevarende fraveer af
mere end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fraveer af familiemaessige arsager, medregnes for
fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pd mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.
7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom
fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af
tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radigheds-tjeneste pr.
degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optzelling, siledes at der ferst medregnes
op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.
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Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelen
gange 1/3 ved ferstkommende lenudbetaling efter registrering.

Bemaerkning

Ved degn forstas i denne sammenhang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra degnets begyndelse kl.
00.00 til det efterfalgende degns begyndelse kl. 0o.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. degn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv
tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. g.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. degn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. degn.
Begraensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagzeldende
arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgerelsen af den
praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i lgbet af skoledret foretages en opgerelse af arbejdstiden,
opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. lardage og sendage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3

Lzerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige
udtraeksprever som eksaminator og censor ved folkeskolens g. klasses afgangsprave, kan
afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har
ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til lzereren en opgerelse over den praesterede arbejdstid mindst ved udgangen
af hver 3. maned.
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Lokalaftalen Laeso A20

Det tilstraebes, at laereren ikke ender i overtid ved normperiodens afslutning. Der er lebende
opfelgning af den praesterede arbejdstid, og der vil ske en tilretning af arbejdsopgaver, safremt en
lzerer er pa vej mod overtid.

Lzereren kan pa foranledning til enhver tid fa en opgerelse over den praesterede arbejdstid.

Lejrskoler, brobygning og evrige arrangementer med overnatning i forbindelse med
undervisningen afregnes efter § 12, stk.1, pkt. 8 og § 18, stk. 1i A2o.

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgeres
timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et
tilleeg pa 5o pct.

Stk. 2.
Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf.
§ 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller nedvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelennen beregnes som 1/1924 af arslennen inkl. funktions- og kvalifikationslen pa
udbetalingstidspunktet.
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§ 14. Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfelgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet
aftales mellem leder og lzerer. Resttimer gives som sammen-hangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling
ved den ferstkommende lgnudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pdbegynde afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtgerelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa segnehelligdage, grundlovsdag
efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen
inkl. faste tillzeg.

Stk. 2
Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pdbegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15

Ulempetillaegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes i
felgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 127 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lardag kl. oo til sendag kl. 24.

Segnehelligdage: Fra kl. oo til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de
almindelige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 16.

Ulempetillaeg udbetales efter afvikling ved den ferstkommende lenudbetaling efter registrering,
medmindre andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk. 1
Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed
med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelen med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzeldende ikke pligt til
at pdbegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-fordeling udferes
i tidsrummet fra lerdag kl. oo til sendag kl. 24 og pa segnehelligdage fra kl. oo til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage udlgser et tilleeg pa 50 pct., uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaftigets ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan gives savel far som efter den pagaeldende weekend eller
segnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som anden
afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtgerelse ved den efterfelgende lenudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgerelse
for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg efter § 15 og weekendgodtgerelse efter § 16.

§ 17. Tilleeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer,
betales et tilleeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over
11 timer. Tilleegget betales pr. pdbegyndt halve time.

Bemaerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellem-liggende timer,
hvor den ansatte har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.
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§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for
deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tilleegget
ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lerdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tilleegget ydes i
stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 15, og weekendgodtgerelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om
konvertering af ulempetillaeg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der falger af protokollatet.
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§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen gaelder fra d. 1. august 2021, dog séledes at felgende bestemmelser om samarbejde og
planlaegning gaelder fra den 1. januar 2021 med henblik p3, at alle dele af aftalen kan virke senest
fra skoledret 2021/2022:

- § 3 Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angar at faelles viden om
erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan indga i dreftelser pd samarbejdsmedet i
skoledret 2021/2022, f. § 2,

stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.

- § 7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skolearet 2021/2022.

Stk. 2.
For sprogcentre, der falger kalenderdret som normperiode, skal skoledret 2021/2022 forstds som
kalenderaret 2022.

Stk. 3.
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 20XX*.

* Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den ferstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.

Lokalaftalen Laeso A20

Hvis en af parterne gnsker at opsige aftalen, skal dette ske senest et halvt ar fer starten pa det
kommende skoledr (dog tidligst med virkning fra 1. august 2023)

Ved enighed mellem parterne kan aftalen til enhver tid genforhandles uden opsigelse.

TR og skoleleder drafter labende lokalaftalen, og aftalen evalueres sammen med Laererkreds
Nord i fordret 2022.
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Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Stk. 1
Den daglige hvileperiode kan nedseettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den
enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med mindre det
aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vaere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet
om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det
ugentlige fridegn, sa der kan vaere indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte veelger anseettelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-overenskomstens
timelensbestemmelse for ansaettelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansaettelse
ikke omfattet af ovenstdende begraensninger.

| tilfaelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en
sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes
passende beskyttelse.
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Bilag 1 — Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pd kommuneniveau

| tilfzelde af, at samarbejdet pd kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §23, eller § 3 ikke
fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre
samarbejdet. | rddgivningen indgar, at de centrale parter anviser mulige lasninger og/eller forslag
til det lokale samarbejde med henblik p3, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en
l@sning. De centrale parter bistar i fornedent omfang i de lokale dreftelser.

Bemaerkning

Mulige lasninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters feelles inspiration fra lokale
erfaringer i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gaelder alene § 2a, hvor de lokale
parter er skoleledelsen/lkommunen og den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skoleniveau
| tilfzelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kommunen og
den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning
Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver isaer eller sammen rette henvendelse til kommune og
kreds med henblik pa bistand.
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Bilag 2 @vrige opgaver

Estimeret timetildeling til avrige opgaver

Bogindkebskoordinator

Bogindkebskoordinator 20 timer.

Bogindkebskoordinator star for indkeb af skolebiblioteksbeger i dialog med kolleger og i
samarbejde med bibliotekar samt temaudstillinger pa biblioteket.

Rettighedsrad

Ansvarlige lzerere for rettighedsradet 20 timer.

Timerne anvendes til at guide og understatte eleverne i rettighedsradet samt forberedelse p3,
deltagelse i og opfelgning pd meder.

Paedagogisk rad
Alle lzerere tildeles 12 timer til paedagogisk rddsmeder uden for daglig arbejdstid.

Projektopgaveudtalelser
Udtalelser vedr. projektopgaven i g. kl. 10 timer.
Til forberedelse far fremlaeggelserne tildeles 8. og 9. kl. leerere 5 timer.

HOT

Der tildeles 5 lektioner ugentligt til HOT-traening.

Der tildeles 60 timer arligt til HOT-vejledning, medeaktivitet og dokumentation.

HOT (Hukommelses og Opmaerksomheds-Traening) varetages af en leerer, der er uddannet heri.

AKT

Der tildeles 5 lektioner ugentligt til AKT-opgaver.

Der tildeles 60 timer arligt til AKT-vejledning, medeaktivitet og dokumentation.
AKT-funktionen (Adfaerd, Kontakt og Trivsel) varetages i udgangspunktet af en lzerer, der er
uddannet heri.

Test og evaluering

Der tildeles 1 time om ugen i 40 uger til test af elever. Timerne udmentes i opgaveoversigten som
en pulje undervisningstimer.

Der tildeles 42 timer til evaluering af tests, madeaktivitet vedr. tests samt til at administrere
skolens testmateriale svarende til 1 t pr. uge i 42 uger.

Bornehusmeader
Barnehaveklasselaerer tildeles 10 timer til mader med barnehuset vedr. farskolebarn.

Tilsyn med faglokaler

Faglokaletilsyn tildeles 26 timer arligt.

De 26 timer svarer til ¥2 time om ugen i gennemsnit samt 3 timer far skoledrets start og 3 timer
efter skoledrets afslutning.

Funktionen indebaerer tilsyn med faglokalets og dets fagredskabers stand, bestilling af
undervisningsmaterialer, oprydning i lokale og materialer.
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Skolebestyrelsesrepraesentant

Skolebestyrelsesrepraesentanter tildeles 2,5 timer uden for daglig arbejdstid pr. bestyrelsesmede
til mededeltagelse i samt forberedelse heraf samt oprydning efter madet.

Der er valg til skolebestyrelsen hvert ar i marts-april geeldende fra det kommende skolears
begyndelse

IT-vejleder

IT-vejledningsfunktionen tildeles 210 timer.

De 210 timer svarer til 1 time om dagen i 42 uger.

Funktionen indebaerer tilsyn med og opsaetning af elev- og laerercomputere og skolens gvrige it-
udstyr til undervisningsbrug samt vejledning af lzerere og paedagoger i anvendelse heraf.

Praktikvejleder
Praktikvejleder tildeles 20 timer til opgaver vedr. praktikanter fra leereruddannelsen.
Funktionen varetages af en lzerer, der er uddannet som praktikvejleder.

Teamkoordinatorer

Teamkoordinator for henholdsvis yngste- og aldsteteam tildeles 20 timer arligt.
Funktionen indebaerer indkaldelse til teammeder, udarbejdelse af dagsordner og referater,
opfelgning pa fzlles indsatser samt koordinering af samarbejdet med ledelsen.

Brobygnings- og UPV-koordinator

Brobygnings- og UPV-koordinator tildeles 10 timer arligt.

Funktionen indebaerer planlaegning af det arlige brobygningsforlgb for 8. kl. i samarbejde med
klasselaerer samt at holde sig a jour om lovgivning vedrerende UPV (Uddannelses-Paratheds-
Vurdering).

Kulturkoordinator

Kulturkoordinator tildeles 10 timer arligt.

Kulturkoordinatoren er tovholder pa de kulturtilbud, Leese Skole modtager, samt samarbejdet
med lokale kulturindsatser.

Naturfagskoordinator

Naturfagskoordinator tildeles 20 timer arligt.

Naturfagskoordinatoren er tovholder pa de naturfaglige tilbud, Laese Skole modtager, samt pa
udviklingen af Laese Skoles naturprofil.

Sundhedskoordinator

Sundhedskoordinator tildeles 20 timer arligt.

Sundhedskoordinatoren er tovholder pa de sundhedsfaglige tilbud, Laese Skole modtager, samt
pa udviklingen af Laese Skoles sundhedsprofil.

Legepatrulje og skolepatrulje

Ansvarlig for legepatrulje og skolepatrulje tildeles hver 20 timer arligt. Timerne svarer til 2 time
om ugen i gennemsnit i 40 uger.

Timerne anvendes til at udarbejde maedeplaner samt til at stette og fere tilsyn med eleverne
gennem skoledret.
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Elevrad

Der tildeles 20 timer om aret til kontaktleereren for elevradet.

Timerne svarer til ¥2 time om ugen i gennemsnit i 40 uger.

Timerne anvendes til at afholde elevradsvalg, indkalde og afholde mader i elevradet samt til at
statte eleverne og felge op i lebet af skoledret.

Funktionsbeskrivelse arbejdsmiljerepraesentant

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljedreftelse i kommunen

Gennemfgre meder i Lokal MED

Gennemfgre meder i arbejdsmiljeudvalget

Radgive arbejdsgiveren om sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal

Serge for, at arsagerne til ulykker og/eller erhvervssygdomme underseges, og serge for
foranstaltninger, der hindrer gentagelser

Holde sig orienteret om lovgivningen pa omradet

Kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige
Deltage i arbejdspladsvurderinger (APV)

Registrere naerved-ulykker

Virke som kontaktled mellem ansatte og arbejdsmiljgudvalget

Give information videre og ga i dialog om arbejdsmiljeforhold

Sikre medinddragelse og medindflydelse

Deltage som bisidder i meder mellem medarbejder og ledelse pa medarbejders foranledning

Det udvidede undervisningsbegreb

Undervisning foregar, nar laereren skaber og fremmer processer i undervisningen, der ager
elevens kompetencer. Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og
individuel undervisning, finder undervisning i princippet sted ved alle undervisningsaktiviteter
med eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis gennem felgende aktiviteter:
Gruppearbejde, radgivning/sparring/vejledning, lebende evaluering, malfastsaettelser og
evaluering, elevsamtaler, lejrskoler, ekskursioner, sociale og kulturelle arrangementer, rddgivning
og vejledning af elever i skolens paedagogiske lzeringscenter (skolebibliotek) og undervisning med
gaestelaerere.

Uddannelse, efteruddannelse og kurser

Som udgangspunkt afholder medarbejderen selv eventuel ekstra tid til forberedelse, laesning,
opgaveskrivning samt eksamen.

Laese Skole betaler uddannelses- og kursusudgiften samt de n@dvendige materialer.

Alle forhold omkring kurser og uddannelser dreftes pa forhdnd med skoleledelsen.
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Bilag 3 - Vikaraftale

Aftale om vikarpuljer for laererne pa Laese Skole

Aftalen danner ramme om laerernes vikarpuljer pa Laese Skole. Aftalen er indgdet mellem skoleleder, Anne-
Mette Reeckmann og TR for lzererne, Mia Djernaes for skolearet 2021/2022.

Vikarpuljen etableres med det overordnede formal at Iafte kvaliteten af vikardaekning.

Det besluttes, at der afsaettes 30 timer pr. fuldtidsansat laerer til vikardaekning i skoledret 2021-22. Tiden
fremgar af opgaveoversigten, og er angivet i timer (ikke lektioner). De laerere, der har nedsat timetal, har en
vikarpulje, som er nedskrevet forholdsmaessigt i forhold til anseettelsesgraden. Der indgas individuelle aftaler
med lzerere, som har aldersreduktion, om der enskes en nedskrivning af vikarpuljen.

Timerne er ikke placeret forlods i laerernes grundskema, men afvikles labende hen over skolearet. Hvis den
enkelte laerer har enske om at blive friholdt for vikardaekning eller om at afvikle mange vikartimer i en periode
af skoledret, tages der sa vidt muligt hensyn hertil.

Den medarbejder, der varetager vikardaekningen, kan bede en leerer om at lgse vikaropgaver i den del af deres
arbejdstid, hvor der i grundskemaet ikke er angivet anden undervisning, faste mader eller tilsvarende faste
aftaler. Ledelsen samarbejder med og giver anvisninger til den medarbejder, der varetager vikardaekningen.

Den enkelte laerer markerer i sit grundskema, hvor han/hun star til radighed i forhold til at laese vikartimer.
Markeringerne aftales i dialog med den respektive laerer og ledelsen, og den medarbejder, der varetager
vikardaekningen, orienteres efterfelgende herom.

Efter aftale ma der gerne laeses vikartimer uden for markeringerne i grundskemaet, hvis lzereren er indforstaet
hermed.

Er en lerer ikke til stede pa skolen i den individuelle forberedelsestid i tidsrummet kl. 07.50-15.05 orienteres
den medarbejder, der varetager vikardaekningen.

Det tilstraebes, at vikardeekning i forbindelse med pa forhand kendt fravaer sa vidt muligt er tilgaengeligt for
lererne en uge frem.

| forbindelse med sammenhangende langtidssygefraveer eller orlov pd en maned eller derover nedskrives
lererens vikarpulje forholdsmaessigt.

Den enkelte lzerers vikarpulje nedskrives efter afholdt vikartime af den medarbejder, der varetager
vikardaekningen. Er en laerer fravaerende en dag, hvor vedkommende skulle have lzest en vikarlektion,
nedskrives puljen ikke, idet lektionen tilgar en anden lzerer.

Nar den enkelte laerers vikarpulje er opbrugt tilstraebes det, at den pagaeldende lzrer ikke bruges som vikar
resten af skolearet. Hvis det viser sig at veere nedvendigt, betragtes det som omlagt tjeneste inden for
arbejdstiden. Safremt der matte opsta overtid i forbindelse med vikardaekningen, afregnes dette ved
skoledrets afslutning.

Aftalen evalueres hvert ar i foraret med henblik pd det kommende skolear. Aftalen kan opsiges af begge
parter med tre maneders varsel for 1. august.
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Bilag 4 - Skabelon skoleplan

Skolelederen og tillidsrepraesentanten drefter, hvordan der sikres transparens i skolearets planlaeegning og
opgavefordeling, samt udarbejder et arshjul for samarbejdssporet pa skolen. Skoleplanen skal vaere med til at
skabe sterst mulig gennemsigtighed i planlaegningen og i prioriteringen af laerernes arbejdstid.
Udgangspunktet for dreftelserne er den ressource, der er tillagt skolen og eventuelle aftaler, som geaelder for
skolen.

Forberedelse af skoleplan:

e Skolelederen og tillidsrepraesentanten drefter, hvilke malsaetninger ledelsen og lzererne vil arbejde for i det
kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af lzerernes arbejdstid.

e Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for
ressourcetildelingen til skolen. Grundlaget skal sikre en fuld transparens om skolelederens prioriteringer af
arbejdsopgaverne, herunder leerernes evrige opgaver, som er oplistet i bilag 2. Prioriteringerne kan fremga af
et regneark.

* Tillidsrepraesentanten modtager grundlaget for lederens prioritering sa rettidigt, at det er muligt at
forberede sig til draftelsen med skolelederen. I tillidsrepraesentantens forberedelse kan der indga et mede
med laererne pa skolen.

Udkast til skoleplan:
e Skolelederen udarbejder pa baggrund af dreftelsen med TR et forslag til en skoleplan, som indeholder:

ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne samt overordnede beskrivelser af de prioriterede
indsatser og opgavers indhold

e Ledelsens udkast til skoleplan praesenteres pa et made mellem skolelederen og leererne med henblik p3, at
lererne kan kvalificere malsatningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Endelig skoleplan:

¢ Efter mgdet mellem skolelederen og laererne udarbejder skolelederen den endelige skoleplan, som danner
afseet for opgave- og fagfordelingen og udarbejdelsen af opgaveoversigterne.
Indhold

1. Afszttet for skoleplanen:
e Politisk vedtagne indsatsomrdder pa skoleomradet
e Ressourcetildeling og det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lererne i
kommunen
e Detforventede elevtal opgjort den 01.08. XXXX
e  Prioritering af kommunale indsatser
e FEtc

2. Skoleplanen indeholder:
e Skolens samlede lzererressource og det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
e Scerlige indsatser
e  Prioritering af laerernes arbejdstid herunder bilag 2
e  Principper for fagfordelingen
e  Principper for skemalagning
e FEtc
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