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"There s a crack in everything,
that s how the light get “s in"

Leonard Cohen
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RYTMISK 0G
LINEAR TID

Vores liv leves gennem to slags tid: en rytmisk tid og en linezer tid. Den ryt-
miske tid bestar af pulserende gentagelser som hjerterytmen, dndedraettet,
sevnens faser, degnrytmen, manedsrytmen, arstidernes rytme. Overfor den
rytmiske tid star den linezere tid med fortid og fremtid, som defineres af de
mal vi setter os, og de opgaver og projekter vi planlaegger, hvad enten de
tager en time, en uge eller flere ar. Sadan beskriver Michael Husen, cand.
mag. i filosofi og graesk, det i sin bog: "Arbejde, rytme og tid".

Pa generalforsamlingen mgdes kredsens rytmiske tid og linezere tid.

Generalforsamlingens rytme er arlig. Den gentages og afvikles altid i arets
forste kvartal. Selv dagsordenen er rytmisk og gentagende. Den er bygget op
om ritualer og skikke, som er beskrevet i vedtaegterne og i den fagpolitiske
kultur, den afvikles i. Gentagelser og rytmer er med til at give tryghed i en
foranderlig verden.

Men rytmerne gor det ikke alene. Den lineare tid giver os afsaet for at
drgfte, hvad vi ndede i aret, der gik, og hvilke mal vi skal arbejde for i aret,
der kommer.

I denne beretning kan du laese om nogle af de initiativer, som kredsstyrelsen
har arbejdet med i dret, der er gaet. Det er ikke en fuldkommen oplistning af
alle vores gerninger, men det er et nedslag i vigtige indsatser gennem aret.

Pa generalforsamlingen vil vi bade se tilbage pa aret,
der er gaet og frem pa aret, der kommer. Sam-
men vil vi drafte, hvilke initiativer vi skal tage
for at styrke arbejdsmiljoet, faellesskabet
og ejerskabet. Savel den skriftlige og den
mundtlige beretning danner grundla-
get for generalforsamlingens virke som
kredsens gverste myndighed.

| ar skal vi ogsa veelge kredsstyrelse for en
toarig periode. Der skal valges formand,
tre kredsstyrelsesmedlemmer fra Hjorring
Kommune og tre fra Frederikshavn/Lasg
Kommuner.

Jeg haber, vi ses i fellesskabet pa general-
forsamlingen den 22. marts kl 17.30 pa Hotel
Viking | Saeby.

Hjerring den 2. marts 2018

Lars Busk Hansen
Kredsformand
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Forberedelserne til OK18 har staet

pa over en lang periode, og mange
forskellige organisationsniveauer

har veeret inddraget. | Laererkreds

Nord satte kredsstyrelsen sam-

men med tillidsrepraesentanterne

en medlemsdebat i gang i april

2017, som tog udgangspunkt i ho-
vedstyrelsens forelgbige krav. Kra-

vene blev dreftet ude pa skolerne

og tillidsrepraesentanterne gav kreds-
styrelsen en tilbagemelding om, hvilke
krav medlemmerne ville prioritere he-
jest — og om der var krav, man gnskede
fremsat, som ikke var en del af hovedstyrel-
sens oplaeg.

Tilbagemeldingerne blev behandlet i kredsstyrelsen

og Vvi sendte vores krav ind til hovedstyrelsen til videre
behandling. Den endelige beslutning om, hvilke krav
Danmarks Laererforening skulle stille til OK18 blev ved-
taget pa kongressen i oktober 2017.

Her skal blot fremhaves et af kravene, nemlig arbejds-
tidskravet, som lyder:

“Aftalte rammer for arbejdstiden, der skal understotte et
professionelt lcererarbejde, laerernes mulighed for at leve
op til kravene i lovgivningen og skabe kvalitet i undervis-
ningen. Arbejdstidsregler for lcerere skal sikre rettigheder,
som modsvarer gvrige ansattes rettigheder pd det kommu-
nale arbejdsmarked.”

Det er et arbejdstidskrav, som holder flere forhandlings-
veje dbne. Kravet er formuleret sa bredt, at det abner mu-
ligheder for kompromiser.

OK18 har varet pa dagsordenen hver gang kredsstyrel-
sen og tillidsreprasentanterne har vaeret samlet frem til
nu. Det gelder bade pa de ordinere TR-mader, pa fel-
lesmadet i december, hvor TR og AMR fra hele kredsen
var samlet, og ved et stort TR-made i Aalborg i november
2017, hvor formand Anders Bondo Christensen samt for-
manden for overenskomstudvalget, Gordon Madsen, gav
en status pa situationen. Pa davaerende tidspunkt var den
sakaldte “musketer-ed”, som omfatter fuld opbakning til
gnsket om at fa en forhandlet arbejdstidsaftale fra de
gvrige organisationer pa det offentlige arbejdsmarked,
endnu ikke indgaet.

Det blev den som bekendt i december 2017, og farst i
slutningen af januar kunne Anders Bondo Christensen
melde, at de reelle forhandlinger nu kunne ga i gang. Ak-
kurat samme dag var alle kredsens tillidsreprasentanter
samt kredsstyrelsen samlet i Kgbenhavn pa TR-konferen-
ce, og derfor kunne vi fa den mest aktuelle opdatering pa
forhandlingsforlebet af Gordon Madsen.

En anden aktuel orientering fik 135 af Laererkreds Nords
medlemmer, da der d. 29. januar blev afholdt medlems-
mgode med Anders Bondo i Nerresundby. | et samarbejde
de nordjyske larerkredse imellem, harte TR og 3-4 kol-
legaer fra hver skole lererformanden fortzlle om for-
handlingerne og svare pa spargsmal fra salen. De mange
deltagere blev pa dette made rustet til at indga i debat-
ten rundt pa skolerne om, hvordan situationen ser ud og
hvilke forhabninger DLF har om at fa forhandlet en ar-
bejdstidsaftale hjem.

Der blev ikke lagt skjul p3, at det er sveere forhandlinger,
der er i gang. Hvorvidt der bliver et forhandlingsresultat
at sende til urafstemning i marts, kan kun tiden vise —
men der skal ikke herske tvivl om malet for Anders Bondo
Christensen: »Jeg er ikke staedig. Jeg er vedholdende. Jeg
vil gare alt, hvad jeg kan, for at fa en aftale i hus« (citat fra
artikel pa www.folkeskolen.dk).
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LOKALE ARBEJDSTIDS-
FORHANDLINGER

PLANLAGNINGSRAMMEN | FREDERIKSHAVN KOMMUNE
Forst sent pa foraret i 2017 blev Laererkreds Nord og
Frederikshavn Kommune enige om vilkarene for en for-
lengelse af den falles planleegningsramme for lee-
rere og barnehaveklasseledere. Aftalen er justeret

i forhold til sidste ar pa baggrund af en falles
evaluering. En fzelles evaluering. som tog sit
udgangspunkt i, at Laererkreds Nord og sko-

lechef Vibeke Post Madsen var pa besgg i

de enkelte skoledistrikter hos tillidsreprae-
sentanterne og ledelserne.

Som noget nyt arbejdes der nu med 10
planperioder henover skoledret med
en endelig opgerelse af arbejdstiden
ved hver planperiodes udlgb. Desuden
er der nu indskrevet et fokus p3, at det
lokale MED-udvalg skal aftale retnings-
linjer for skolearets planlaegning og opga-
vefordeling for at @ge fordelings- og pro-
cesretferdigheden.

For at skabe bedre sammenhang mellem krav

og ressourcer, skal der udarbejdes funktionsbe-
skrivelser for lerernes og bernehaveklasseledernes
opgaver, som ligger udover undervisningen. Ligeledes
skal der veaere ekstra opmarksomhed pa en balanceret
opgavesammensatning for lerere og barnehaveklas-
seledere pa nedsat tid.

FORNYELSE AF FZELLES FORSTAELSE | HJGRRING
KOMMUNE

Den fornyede udgave af den falles forstaelse mellem
Lererkreds Nord og Hjerring Kommune blev langt hen
ad vejen en fortsaettelse af den tidligere aftale, men der
er ogsa &ndringer, der kan fremhaves.

Helt grundleeggende formulerede vi et nyt vaerdigrund-
lag, som bygger pa begreberne i professionel kapital.
Det er kort fortalt en videreudvikling af social kapital
malrettet undervisningssektoren, hvor man pa samme
tid beskaeftiger sig med arbejdsmiljo og skoleudvikling.
Udover arbejdsmiljevinklen fra social kapital - tillid,
retferdighed og samarbejde - er der tilfajet human ka-
pital og beslutningskapital, som er udtryk bade for den
faglige ballast og for evnen og muligheden for at bringe
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den i anvendelse. Ved maling af skolernes professio-
nelle kapital kan vi falge op pa, om der sker en positiv
udvikling af skolernes arbejdsmiljs samt larernes mu-
lighed for at levere god undervisning.

Den ferste maling af skolernes professionelle kapital
fandt sted op mod arsskiftet og i skrivende stund har
man i de lokale MED-udvalg aftalt, hvordan der skal ar-
bejdes videre med rapporten.

| den nye faelles forstaelse har vi ogsa lagt stor vaegt pa
at skabe fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdet og
har, udover aftale om flextid pa alle skoler, tilfgjet en
passus om, at tilstedevaerelse skal give mening.




ARBEJDSMILJOSTRATEGI
| LARERKREDS NORD

Laererkreds Nords arbejdsmiljgpolitik har som mal at
fremme en arbejdspladskultur, der leegger vaegt pa det
gode arbejdsmilje. | dette arbejde er samarbejdet mel-
lem kredsens arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsre-
praesentanter seerligt i fokus — mere herom senere.

Kredsens politik flugter naturligt med Danmarks Laerer-
forenings overordnede arbejdsmiljgstrategi. Hovedsty-
relsen harilebet af 2016 og 2017 arbejdet med at revi-
dere strategien, og i dette arbejde er kredsene lebende
blevet involveret. Resultatet er blevet en 5-punkts stra-
tegi:

1. Fremme af arbejdsglaede og trivsel

2. Forebyggelse og tidlig indsats

3. Holdbare losninger i et helt arbejdsliv

4. Arbejdsmiljoperspektiver medtaenkes altid
5. Kontinuitet, systematik og koordinering

Samlet set er strategiens mal at bidrage til at skabe
sunde og udviklende arbejdspladser og forebygge dar-
ligt fysisk og psykisk arbejdsmiljg. Alle kredse i landet
har udarbejdet en lokal handleplan med udgangspunkt
i strategiens 5 punkter.

Larerkreds Nords handleplan samler sig om 3 omrader:

Kredsen har de seneste ar haft sarligt fokus pa med-
lemsarrangementer, der fremmer trivsel og fallesskab,
nogle af dem er omtalt andetsteds i denne beretning. Vi
har som kreds skabt rammer, hvor medlemmer kan me-
des omkring fagpolitiske emner sa som offentligt an-
sattes ytringsfrihed, ledelse af vidensmedarbejdere
eller sta fast pa dit nej — deltage i debatten, nyde
et maltid sammen og forhabentlig blive in-
spireret til at tage debatten med ind pa
lerervaerelset. %ﬁ” 5
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| lebet af aret afholder kredsen 2-3 falles AMR/TR-mg-
der med arbejdsmiljgrelevante emner pa dagsordenen.
Bl.a. har arbejdsmiljgstrategien vaeret pa dagsordenen,
ligesom det stigende problem omkring vold og trusler
er blevet behandlet og konkrete redskaber til at tackle
dette i det lokale MED-udvalg er blevet prasenteret.
Mgderne bliver ogsa brugt til erfaringsudveksling sko-
lerne imellem, og det er gladeligt at konstatere, at det
lokale Trio-samarbejde trives ude pa skolerne til gavn
for alle medarbejderne.

Hovedparten af arbejdet med forbedringer af arbejds-
miljeet ligger ude pa arbejdspladsen. Nar vi som kreds
forhandler lokale rammer for arbejdstiden (falles for-
staelse/planlagningsramme) har vi naturligvis dette
for gje og forsager at lave aftaler, der understotter det-
te. Nar der i Frederikshavn Kommune er lavet aftale om
10 planperioder, hvor arbejdstiden efter hver periode
skal opgeres, er det bl.a. for at have et lebende blik pa
arbejdsbelastningen for den enkelte lerer. Og nar vi
sammen med TR drefter tidsplaner for skolearets plan-
leegning, er det bl.a. for at understgtte en planlaegning,
der giver den enkelte leerer indflydelse pa at tilrette-
leegge og lgse sine arbejdsopgaver, sa det ikke medfe-
rer usunde arbejdsbelastninger. m
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KOMMUNALVALGET 2017

Kommunalvalget d. 21. november 2017 satte sit preeg pa mange aktiviteter i kredsstyrelsen i en lang periode

inden selve valgdagen.

| trad med tankerne bag den involverende fagforening
- som blandt andet drejer sig om at styrke fagforenin-
gens indflydelse gennem fokus pa relationer til mange
interessenter - kontaktede kredsstyrelsen i sommeren
2017 alle partiforeninger i bade Frederikshavn og Hjar-
ring Kommuner. Det resulterede i sakaldte “kaffemg-
der” med stort set alle partierne. Kredsformand, FTR og
i nogle tilfelde kredskasserer havde derfor muligheden
for at drafte skolepolitik og kommunale forhold for fol-
keskolerne med gruppeformand, udvalgsmedlemmer
og ovrige partimedlemmer. Alle mgder gav anledning
til mange gode draftelser og udveksling af holdninger,
og i mange tilfelde gav det ogsa kredsen mulighed for
at bibringe politikerne vigtige oplysninger om vilkar og
skolehverdag direkte fra vores tillidsrepreesentanter og
gvrige medlemmer.

FORSKEL PA RGD OG BLA SKOLEPOLITIK?

| august sparkede Leererkreds Nord valgkampen i gang
med et borgmestertopmede i Hjerring mellem nuvee-
rende borgmester Arne Boelt (S) og borgmesterkandi-
dat Henrik Jgrgensen (V). Omkring 75 personer madte
op for at here de to partispidsers kommentarer til de
sidste fire ars skolepolitik og deres visioner for folke-
skolerne i Hjerring Kommune.

Forskelle i holdninger hos de to kandidater var der na-
turligvis, for eksempel i forhold til, hvordan forbedrin-
ger/@ndringer skal iveerksaettes. Maske bedst illustre-
ret ved nedenstaende to citater:

Arne Boelt: “Vi vil naturligvis gerne lave forbedringer,
men vi vil finde pengene forst.”

Henrik Jgrgensen: “Vi md finde andre mader at gore det
pd - ogsd selv om vi ikke kan finde flere penge.”

Enighed var der ogsa i debatten. Bl.a. vedrgrende sko-
lestrukturen, som begge politikere var enige om skulle
fredes. De var ogsa enige om at tenke i nye baner for at
skabe et hgjere lokalt engagement med udgangspunkt i
de lokale skolebestyrelser.

En vaesentlig konklusion pa medet var signalet om, at
man politisk er aben for en lokalaftale ... hvis der er for-
nuft i det for begge parter, som Arne Boelt udtalte.

Deltagere i Frederikshavn, Arena Nord d. 31. oktober 2017:

Anders Brandt Sarensen (A), Peter Nielsen (C),

Christina Lykke (F), Ellen Tegllund (1), Lars Oldager (O),
Anders Broholm (V), Ida Skov (@), Mark Jewkes (A)
Deltagere i Hjorring, UCN d. 7. november 2017:

Arne Boels (A), Lene Bjarn Sagrensen (B),

Mads Sigsgaard Fisker (C), Jargen Bing (F), Michael Vajhgj (1),
Britta Eckhardt (K), Per Hyldig (O), Dan Andersen (T),

Henrik Jargensen (V), Louise Hvelplund (@), Mette Arleth (A)

Kredsen inviterede til et lignende mgde i Frederiks-
havn Kommune, men dette blev ikke gennemfert, da
Venstres spidskandidat ikke gnskede at stille op til et
borgmestertopmeade.

VALGERMO@DER | FREDERIKSHAVN OG HIGRRING

Siden sidste kommunalvalg i 2013 har Laererkreds Nord
hvert ar afholdt skolepolitiske debatmgder mellem
politikerne i de kommunale skoleudvalg og repraesen-
tanter for bl.a. forzldre, lerere og elever. Mgderne er
drevet af et onske om at fremme og styrke en steerk de-
mokratisk dialog om folkeskolens udvikling. Et udtryk
for, at dette gnske deles med de lokale politikere, er
den velvilje, vi mader, nar vi invitere til disse mader.

Begge mader havde et stykke over 100 deltagere, de
blev ledet af kredsformand Lars Busk Hansen og foregik
i en god og debatlysten tone.

Politikerne i bade Frederikshavn og Hjerring Kommuner
udtrykte vigtigheden af at fastholde det gode samar-
bejde omkring folkeskolen og var ikke afvisende for at
drofte muligheden for en eventuel lokalaftale. Et andet
emne, der fyldte i debatten pa begge mader var, i hvor
hej grad malstyring skal preege skolen og styre lerernes
undervisning.

| Frederikshavn blev rullende indskoling naturligvis
ogsa debatteret, og her var der uenighed blandt de til-
stedevaerende politikere — skal den rullende indskoling
rulles tilbage igen, skal det veere valgfrit i distrikterne
eller skal det fastholdes som nu? Alle tre holdninger var
repraesenteret i panelet.

Tildelingsmodellen, klassestgrrelser og vilkarene for
skolerne i by og pa land blev ivrigt debatteret pa Hjor-
ring-madet, og der var i panelet enighed om at give sko-
lestrukturen ro i den naeste byradsperiode. m




ARBEJDET | KOMMUNERNE

FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Budget: Ingen er i tvivl om at skoleomradet er skaret
ind til benet, og skonomien er umadelig svaer at fa til
at hange sammen pa skolerne. Ferre bern og en arlig
budgetreduktion pa 1 % har udfordret udvalgets bud-
get hvert ar. Desuden er midlerne i skoledistrikterne-til
fx specialundervisning ude af trit med virkelighedens
behov. Kredsen har i 2017 igennem skolepolitiske vael-
germgder, mgder med udvalgsmedlemmer og kaffemg-
der med de politiske partier sggt at gore opmaerksom
pa disse problemstillinger. Det har yeret medvirkende
til, at politikerne har besluttet at friholde skoleomradet
for den arlige 1 % besparelse i’budget 18.

Det er ogsa positivt, at der pa baggrund af evalueringen
af Baredygtigt Barneomrade og den aldersintegrerede
indskoling afsaettes 1 mjo. kr. i 2018 til forbedringer og
handlinger afledt af denne evaluering.

Beskaftigelse: | marts 2017 udmeldte Frederikshavn
Kommune, at der yil blive nedlagt ca. 25 leererstillin-
ger pr. 1. august 2017. Antallet af stillingsnedlaeggelser
var betydeligt hojere, end kredsen havde forventet, og
vi havde i marts maned hektisk mgdeaktivitet med for-
valtningen i bestrebelsen pa-at'minimere antallet af af-
skedigelser. Ved et forhandlingsmede mellem kredsen
og Frederikshavn Kommune den 27. april lykkedes det
at nedbringe antallet, siledes at det endte med afske-
digelse af fire laerere/bhk-ledere, hvoraf der blev aftalt
fratraedelsesordning/omplacering for tre medlemmer.

Arbejdet i MED: | CenterMED for Bern og Skole har ar-
bejdet med social kapital ogsa i 2017 veeret et centralt
indsatsomrade. For at skabe et godt arbejdsmilje, hvor
lererne kan lykkes med kerneopgaven, har det vaeret
vigtigt at fastholde arbejdet med social kapital. Emnet
er pa dagsordenen til hvert CenterMED-made, hvor der
erfaringsudveksles pa nye malinger og tiltag i de enkel-
te distrikter. Det kan navnes, at sygefravaret pa sko-
leomradet, efter stigning i 2016, samlet set har vaeret
svagt faldende henover 2017.

| HovedMED har sygefraveers-

det, da 3147 lovpligtige feerdigheds- og leringsmal i
efteraret blev gjort vejledende fremfor bindende. For
at opna intentionerne i“endringerne yar det vigtigt,
at kommunen ogsa gjorde malene vejledende. For lee-
rerne pa de enkelte skoleafdelinger i Frederikshavn
Kommune herskede der en del uklarheder omkring im-
plementeringsplanen for dette og omkring brugen af
leeringsplatformen. | november lykkedes det at fa en
faelles udmelding fra distriktslederne; hvor det praeci-
seres: at det ikke er en forventning, at'al undervisning
minutigst og time for time er planlagt i Min Uddannel-
se. Man kan indholdsplanlaegge i platformen, eller man
kan planlaegge ud fra mal i platformen - begge dele er
gangbare lasninger og det skal give mening i den.made,
hvorpa man bedst planlegger-sin undervisning. Der er
ikke en rigtig made at anvende platformen pa, og der
kan veere stor forskel pa den'enkelte lerers detaljegrad
i planlaegningen af undervisning.

Lokallensforhandlinger: | lighed med de sidste 3 ar
besluttede Frederikshavn Kommune ogsa i 2017 at ud-
mente en del af det samlede lenbudget til lokallgn, helt
konkret 0,5 pct. Feellestillidsrepraesentanten og kred-
sens-Konsulent forestod forhandlingerne med distrikts-
ledere og ledere for UU og PPR, og i flere forhandlinger
deltog ogsa en eller flere af afdelingernes tillidsrepree-
sentanter. For kredsen tager forhandlingerne udgangs-
punkt i vores| lanpolitilG.sem-findes, pa kredsens hjem-
meside. | alt blev def indgaet aftalerfor ca. 60 pct. af de
ansatte pa lereroverenskomst med en samlet vaerdi pa
1,38 mio. kr.

LAS9 KOMMUNE

| foraret 2017 blev Laererkreds Nord og Laesg Kommune
enige om en forlaengelse af planlaegnings-rammen, nu
med en forbedret beskrivelse af tillidsrepraesentantens
vilkar. Samtidig blev der ogsa indgaet en ny forhandsaf-
tale pa lgnsiden. Her lykkedes det at fa forhgjet “Laesg-
tilleegget”, det sakaldte udviklingstilleg.

- |Ikkenogetvalgbudget her

ved alle mader. Det har medfart,
at der fremadrettet er kommet'

et fokus dels pa arbejdet med.
den sociale  kapital generelt i
kommunen og dels pa en bedre’
handtering af sygefraveeret.

LMS - Det skal give mening: Fol-
keskolelarerne har brug for det
nedvendige frirum for at lefte
undervisningsopgaven  kvali-
ficeret. Et: skridt pa vejen var

AfHans Christensen
hans.christensen @nordjyske.dk
Twitter: @hachug
FREDERIKSHAVUN: [ Hjerring
var der fred og fordragelig-
hed og fuld enighed om et
nyt budget, og i Bronderslev
bleser der ogs& milde vinde
over budgetlegningen.

Anderledes ser det ud i
Frederikshavn, hvor 250
frustrerede  medarbejdere
onsdag mgdte op pé radhus-
pladsen med "Nok-er-nok-
skilte” og klare budskaber
om, at de ansatte ikke taler
flere nedskeringer.
 De mange protester gor
indtryk, siger borgmester
Birgit Hansen, men det far
hende ikke til at slekke pa
sparekravet p& 25 mio. kr.

- Som socialdemokrat er
Jeg da lidt stolt over, at fag-
bevagelsen lever. Jeg skal
ikke sige, hvad de gor i Hjor-

ring og i Bronderslev, men vi
kommer ikke til at lave et
valgbudget. Det har vi sim-
pelthen ikke rid til. Og jeg
har behov for at vare dben
omkring vores gkonomiske
situation. Vi sniger ikke no-
get igennem. Det bliver alli-
gevel opdaget, siger Birgit
Hansen.

Fagbevaegelsen lever

Hun modtes torsdag med til-
lidsreprasentanter og lede-
re i Hoved-MED-udvalget,
hvor overskriften var ar-
bejdsmiljp.

De faglige organisationer
blinker med advarselslam-
perne og frygter endnu dar-
ligere arbejdsklima.

- Vi har hver vores roller,
ogvi har behov for at afstem-
me forventninger og rolle-
fordeling.

- Jeg bliver ked af at hore,

atansatte bliver syge af at g&
péd arbejde i Frederikshavn
Kommune, og derfor skal vi
gore noget ved det. Som
borgmester er jeg bindeled
mellem det politiske og det
administrative system, og
det er vigtigt, at vi snakker
om, hvordan vi navigerer.
Deter en hérfin balance.
Borgmesteren har ind-
kaldt de politiske partier til
droftelse, og hun har selv
Socialdemokraternes grup-
peformand Bjarne Kvist og
nastformand Kenneth Ber-
genmed som forhandlere.

Enhedslisten Igb med bifaldet
P4 byrddsmodet onsdag var
Enhedslisten ene om at sige
fra til nye nedskearinger.

Ida Skov (EL) pegede pa,
atderi ar er mere luft i bud-
gettet end de seneste tre ar,
og opfordrede til at fjerne

forringelser pa den borger-
nare velfzrd og lette vejen

for de mange, der er ramt af P

kontanthjelpsloftet.

- Udover den ene procents
besparelse skal kommuner-
ne i &r finde yderligere en
kvart procent til statens mo-

derniserings- og effektivise- |

ringsbidrag, selv om kom-
munerne samlet set har et
underforbrug, sagde Ida
Skov. Der som den eneste fik
bifald fra de mange frem-
mgdte for sine forslag om at
fjerne sparekravene, anszt-
te en borgerridgiver og en
whistleblower og gore noget
for reelt at nedbringe syge-
fravaeret.

SF’s Christina Lykke Erik-
sen erkleerede sig villig il at
tage arbejdshandskerne pa
og vaere med til at gore det
beskidte arbejde, men men-
te, at det vil vaere respektlgst

KOMMUNALT: - Vi har ikke r&d til at lave et valgbudget i Frederikshavn Kommune, siger borgmester Birgit Hansen

- Det ggr da indtryk, n&r 250 ansatte demonstrerer pa radhusplad-

sen, siger borgmester Birgit Hansen.

med endnu en massakre pd
berne- og skoleomradet.
Dansk Folkepartis Flem-
ming Rasmussen var kon-
kret. DF vil gore rullende
skolestart og aldersintegre-
ret undervisning frivillig for
de enkelte skoleafdelinger.

Foto: Henrik Louis

SSP-arbejdet skal styrkes o;
klubbernes abningstider udg-
vides. Der skal flere folk til at
behandle byggesager og fle-
re til at tage imod nyud-
skrevne patienter, og Center
for Familie skal genoprettes,
sagde DFeren.
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Den 24. august 2017 havde kredsen placeret et kreds-
styrelsesmade pa Laese. Der blev afholdt et faglig klub-
mgde med medlemmerne pa Laesg Skole, hvor der bl.a.
blev droftet arbejdstidsaftale og indhold i en mulig
tilstedeveerelsesaftale. Der var ogsa planlagt et mgde
med den nytiltradte skoleleder, som dog desveerre blev

aflyst.

HIORRING KOMMUNE

Beskaftigelsessituationen og skolernes skonomi: For
ferste gang i en arrekke kunne vi i 2017 /g3 foraret i
mede uden en overhangende fare for en starre forflyt-
telsesrunde og udsigt til afskedigelser. Faktisk blev der
op mod sommerferien opslaet mere end 20 ledige lee-
rerstillinger i kommunen. Efter et vedholdende pres fra

@vrige emner fra MED-systemet: Udover ovennavnte
temaer, som ogsa i udgangspunktet er forankret i MED-
systemet, har der naturligvis vaeret andet pa dagsorde-
nen. Her skal ikke navnes en komplet liste,/men blot
nogle vasentlige nedslag. Kredsen er reprasenteret
i styregruppen vedr. overgangen til kommunikations-

platformen AULA og har dermed mulighed for i et vist
omfang at foregribe de udfordringer, der typisk er ved

bade kreds og foraldre har byradspolitikerne erkendt,
at besparelserne er gaet for vidt og at det faktisk ikke
er muligt at fa enderne til at'nd sammen indenfor den

udmeldte ramme.

Lebende dialog med byradspoli-

tikerne og de tilbagevendende skolepolitiske mader

Noget til allei forlig

har medvirket til at fa skoleomradet
prioriteret.

Gennem de seneste budgetaftaler
er der saledes blevet tilfert ekstra
midler til skoleomradet. Det drejer
sig om i alt 12,8 mio: kr. Byradet har
besluttet at droppe klasseoptimerin-
gen pa tveers af skolerne i Hjorring
by, muligheden for at konvertere den
understgttende undervisning bliver
fuldt finansieret og der bliver tilfart
ekstra midler til klasser-med 26 eller
flere elever.

Endvidere blev der afsat en engangs-
pulje pa 5 mio. til trivselsfremme.
Puljen er fordelt til skolerne og ore-
meerket til initiativer, der understatter
inklusionsindsatsen og fellesskabet.

Min Uddannelse: Brugen af laerings-
platforme — hvordan og'i hvilket om-
fang — har vi fra kredsens side over
flere omgange taget op til' droftelse
i MED-systemet. Der var i forste om-
gang, efter vores opfattelse, lavet en
stram procesplan for implementering
af Min Uddannelse, hvor lererne ikke i
tilstraekkelig grad var involveret. | sam-
arbejde med ftillidsrepraesentanterne
blev der lagt pres pa for at fa den fast-
lagte plan taget op til genovervejelse.
Gennem en langere proces, og godt
hjulpet pa vej af de vedtagne lovaen-
dringer vedr. Felles Mal, er der blevet
lesnet op pa den fastlagte kereplan, sa-
ledes at det nu er op til skolerne selv at

legge en plan for implementeringen- af
Min Uddannelse.
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POLITIK: Partier og lister har faet gnske

Af Allan Vinding Sgrensen
al|an.vinding.soerensen@nord|yske. dk

HIPRRING: Samtlige byradets
partier, lister samt lqsgaex}-
ger Steen Lindgren indgik
onsdag budgetforlig, hvor
alle satte politiske “fingeraf-

k.
tr}" At alle er med betyder
meget for Hjorring kommu-
ne, siger borgmester Arne
Boelt (S). X

_Det er vigtigt, at der ogsd
er brugt penge til projekter
uden for Hjprring som for
eksempel Klubhuset ved
Hirtshals stadion og svém-
mehallen i Hirtshals.

Dette gleder ogsa Lokalli-
stens  byrddsmedlemmer
Sven Bertelsen og Dan An-
dersen. )

_ Man har til dels lyttet til
vores ” nok er nok” i Hjor-
ring By og spredt investerin-
gerne lidt ud over hele kom-
munen, siger de i en presse-
meddelelse.

De gleeder sig desuden
over, at de fem millioner k]:o-
ner ekstra til daginstitutio-
nerne ikke mindst kommer
de sm institutioner til gode.

Dansk Folkepartis Per Hyl-
dig foreslog, at kommunens
2ldre borgere skal have mu-
lighed for at velge mellem
varm mad til middag eller til

aften. Det tilsluttede alle sig.

- Jeg har sveert ved at f& ar-
mene ned. Forslaget vil lﬂftej
mange @ldre i eget hjem pa
en gang, siger Per Hyldig

DF).
¢ Venstre glader sig ikke
mindst over bedre norme-

2 e
Et enigt byrad er med i budgetforliget.

ring i daginstitutionerne og
gradvis indfasning af skole-
Klasser med maksimalt 26
elever i stedet for maksimalt
28 elever. Disse punkter er
alle partier og lister glade for
ibudgetforliget. )

_ Det er desuden vigtigtiet
valgér, at man ikke laver et
budget fyldt med overbud.
Det viser et godt samarbej-
det byrad, vurderer Venstres
gruppeformand, Henrik Jor-
gensen.

Liberal Alliances Michael
Vajhgj gleeder sig over ma-
den til de zldre og investe-
ringer i klubhus og svgmme-
hal i Hirtshals.

- Det er dog ikke noget
sindsoprivende budget. V}
har holdt os i skindet pa
trods af, at det er et valgdr.
Det er nasten den storste
sejt, siger Michael Vajhej.

Ligesom Venstre gleder
Liberal Alliance sig over, at
der ikke er indskrevet man-
ge hensigtserklaeringeroind i
budgetforliget, som pa for-
hénd binder det nye byrdd
pé&hander og fodder.

SF's Jorgen Bing er "mode-
rat" tilfreds blandt andet for-
di, der er kommet en million
ekstra til cykelstier. )

- Vi er ogsé glade for, at vi
fik reddet Odden. Den hang
i med det yderste af neglene,
siger Jorgen Bing. )

Herregirden Odden fér
fremover godt 250.000 kro-
neritilskud.

Konservatives gruppefor-
mand, Per Moller, gleder sig

over, atder er sat ekstra mid-
ler af til en familieindsats til
stgtte for sveert overvaegtige
bern og et forsog med rad-
givning af forzldre, som er

indforsel af nye systemer. | forbindelse med udarbej-
delse af nye skolepolitiske mal for den nye byradspe-
riode er kredsen ligeledes inyolveret: Og sidst men ikke
mindst er der under hovedudvalget nedsat en arbejds-
gruppe, der er i gang med at.undersgge alternativer til

den kommunale trivselsmaling;-som ellers skal forega
i2018.

r opfyldt i bredt budgetforlig

Arkivfoto: Kurt Bering

uenige om bgrni forbindelse
med skilsmisser.

_ Vi skal ikke til at redde
zgteskaber, men ggre noget
godt for bgrnene med bedre
radgivning, siger Per Mml}er.

Enhedslisten er med i et
budgetforlig for forste gang.

Partiet foreslog et kommu-
nalt selskab, der skal sikre,
at kommunen opstiller sol-
celler pa kommunale byg-
ninger og arealer, hvilket
kom med i forliget.

_ Det har veret helt afgg-
rende for os at fa styrket den

gronne  omstilling, siger
Louise Hvelplund (EL) i en
pressemeddelelse.

Les hele budgetforliget
her: https://hjoerring.dk/
media/21294/budgetafta-
le-2018-2021-inkl-bilag.pdf




FALLESSKAB

- feelles handlinger falles styrke

Med fokus pa fellesskab har kredsen sat rammen for
forskellige arrangementer og aktiviteter i labet af aret.
Nogle af arrangementerne har varet for alle medlem-
mer, andre for udvalgte medlemsgrupper og andre igen
for kredsens tillidsrepraesentanter. Herunder en kort
omtale af nogle af disse:

| forbindelse med Hjerrings “open by night”-arrange-
ment d. 2. juni 2017 besluttede kredsstyrelsen at af-
holde “open by night” i Laerernes Hus. Det var en stor
succes. | et uformelt arrangement var kredsen vaert med
grillpelser og fadel, og i labet af aftenen aflagde godt
et par hundrede medlemmer besog og skabte en rig-
tig hyggelig stemning i det opstillede telt. Her var der
mulighed for at snakke sammen pa kryds og tvaers og
fa en god snak med kollegaer og kredsstyrelsen. Efter-
falgende har kredsstyrelsen besluttet, at de vil gentage
succesen igen heri2018.

Torsdag d. 14. september 2017 afholdt Leaererkreds
Nord det arlige mede med bernehaveklasselederne.
Ulla Koch Sgrensen fra hovedstyrelsen deltog i madet,
og hun refererede fra hovedstyrelsens arbejde. Det var
OK18, der fyldte mest i Ullas oplaeg.

Ulla deltog ogsa i den videre snak om de lokale forhold
for bernehaveklasselederne i Laererkreds Nord. Pro-
blematikkerne omkring den rullende indskoling i Fre-
derikshavn Kommune blev drgftet. Pa en del skoler har
man reguleret ordningen, sa der ikke rulles sa meget,
eller sa nogle fag leses pa klassetrin (dansk og mate-
matik). Flere udtrykte frustration over ikke at yde ker-
neopgaven for 0. klasse, som man egentlig er ansat til,
men at man i stedet fungerer som laerer i indskolingen.

Der var positive udmeldinger fra de delta-
gende bgrnehaveklasseledere omkring
teamsamarbejde, samarbejdet med

SFO og skemalagt teamtid. Kompe-
tenceudvikling er et punkt, vi har

haft pd dagsordenen flere gange.

Som bgrnehaveklasseleder bliver




man som regel ikke tilbudt kompetenceudvikling i lin-
jefag. Andre steder i landet har man oprettet kurser for
bernehaveklasselederne, og Laererkreds Nord arbejder
for, at barnehaveklasselederne i kredsen far samme til-
bud.

Onsdag d. 4. oktober 2017 deltog kredsstyrelsen og alle
kredsens tillidsrepraesentanter i TR-stormgde i Odense.
Sammen med 3400 tillidsreprasentanter fra bl.a. 3F og
Dansk Sygeplejerad satte vi fokus pa velferdsdebatten
op til kommunalvalget i november 2017.

Mandag d. 11. december 2017 blev der traditionen tro
afholdt fagpolitisk julefrokost for Laererkreds Nords
medlemmer. Denne gang med en rekordstor tilslutning
pa mere end 500 deltagere. Den store tilslutning kan
tilskrives, at det var lykkedes at fa Svend Brinkmann
som foredragsholder. Svend Brinkmann er professor i
almenpsykologi og kvalitative metoder, men isar kendt
i offentligheden som en ivrig debatter, samfundskritiker
og forfatter. Det var da ogsa med udgangspunkt i sine
beger, at Svend Brinkmann tog tilhgrerne pa en tour de
force gennem pointerne i de tre bgger: “Sta fast”, “Sta-
steder” og “Ga glip”. Der var selvhjalpslitteraturens
understottelse af arbejdsmarkedets jagt pa fleksible og
omstillingsparate medarbejdere. Der var bud pa hvor-
dan vi finder mening i tilvaerelsen hvis vi siger nej til
selvudvikling. Og der var opfordringen til at sige nej
bade til dyrkelsen af konkurrencesamfundet, men ogsa
nej til vores indre trang til materielt forbrug, skaermtid
og fortabelse i sociale medier. Efter foredraget drog den
samlede tilhgrsskare til UCN hvor middagen blev indta-
get i hyggeligt samvaer med kollegaer.

Kredsen afholdt d. 22.-24. januar 2018 en tredages
konference i Kebenhavn for kredsens tillidsrepraesen-
tanter, med et seerligt fokus pa skolepolitik. Konferen-
cen havde tre ben at sta pa: opleg og mader med poli-
tikere, oplaeg fra skoleforskere og oplaeg fra Danmarks
Laererforenings egne konsulenter.

Fra DLF’s hovedstyrelse var inviteret Dorte Lange, Jea-
nette Sjogberg og Gordon @rskov Madsen. Dorte Lange
holdt et oplaeg om DLF's principprogram og sammen-
hangen til foreningens holdninger og politik. Jeanette
Sjgberg stillede skarpt pa de aktuelle skolepolitiske ud-
fordringer: leringsmalsstyret undervisning, to-sprogs
undervisning og en ny udskolingspolitik. Og Gordon
@rskov Madsen opdaterede forsamlingen om de igang-
varende OK18 forhandlinger. Den landspolitiske skole-
politik var ogsa pa programmet, og det var lykkedes at
fa et mede i stand med Marianne Jelved (B), som gav

en rundvisning pa Christiansborg og stillede op til en
efterfolgende debat om skolepolitik.

| et forseg pa at besvare spargsmalet Hvordan star det
til med folkeskolen efter reformen? holdt Lotte Hede-
gaard-Serensen, lektor i specialpadagogik ved Dansk
Institut for Peedagogik og Uddannelse (DPU), et oplaeg
om hvordan inklusion er blevet til eksklusion som falge
af den ggede fokus pa berns lering, og om hvordan den
specialpadagogiske viden ikke er fulgt med bernene
over i almenskolen.

Pa et besag hos Det Nationale Forsknings- og Analyse-
center for Velfaerd (VIVE) praesenterede de ansvarlige
forskere resultaterne fra fem rapporter, som afdakker
hvordan reformen opleves af henholdsvis elever, sko-
leledelser, lerere og padagoger, foreldre og skolebe-
styrelser.

Fra Danmarks Laererforening havde vi beseg af EU-kon-
sulent Kristina Aaltonen og Uddannelsespolitisk kon-
sulent Jan Bauditz. Kristina Aaltonen orienterede om,
hvilke uddannelsespolitiske dagsordner, der fylder in-
ternationalt. Jan Bauditz orienterede om FGU-reformen
og etableringen af den kommunale ungeindsats. m




FOLKESKOLEIDEALET

| perioden fra 2003 til 2013 vedtog Folketinget ikke mindre end tre reformer af folkeskolen. | samme periode er
der indfert en raekke styringstiltag som nationale test, kvalitetsrapporter, leringsplatforme, leringsmalstyret un-
dervisning mv. Tiltag, der er med til at definere skolen, uden en grundlaeggende debat om, hvorfor vi holder skole i
Danmark.

Debatten om udviklingen af folkeskolen og det danske uddannelsessystem skal kvalificeres. En afggrende forudsaet-
ning for det er, at lerere og skoleledere styrker deres indflydelse pa skolens udvikling centralt og lokalt. Vi skal som
profession og som fagforening have en falles holdning til, hvilke idealer vi har for den danske folkeskole.

Derfor vedtog kongressen i 2016 at nedsatte en arbejdsgruppe, der skulle tage de farste skridt i arbejdet med ind-
holdet af et folkeskoleideal — et arbejde kredsstyrelsesmedlem Helle Weile har deltaget i. Sidelebende med arbejds-
gruppens dregftelser har der vaeret debatter i hele landet pa generalforsamlinger, medlemsmeader, TR- og AMR-mader
mm. Der er blevet indsamlet synspunkter og input pa disse mader, og prorektor, dr. ped. Alexander von Oettingen,
som har veret tilknyttet hele processen, har pa baggrund af dette arbejde peget pa 9 centrale omrader, som et fol-
keskoleideal bar indeholde.

Skoleliv og
barndom
Demokratisk

Social lighed
ocial lighe deltagelse

Et
mangfol- Skolens
T Folkeskolens o
visnings- dannelse og faglighed
begreb padagogiske
mening
Verdens-
borgerskab
og globalt
udsyn

Profession

og
samarbejde

Forskellighed Fallesskab
og overgang og kultur

Til kongressen i 2018 arbejder hovedstyrelsen og kredsstyrelserne pa at inddrage tillidsvalgte og medlemmer i de-
batten om et kommende folkeskoleideal. P4 samme tid inddrages forskere, politikere samt ngglepersoner i inte-
resse- og faglige organisationer.

Processen omkring folkeskoleidealet har vaeret meget vigtig. Vi har sat gang i debatten om, hvorfor vi holder skole,
og hvad vi vil med skolen. Nar vi star med det feerdige folkeskoleideal, far vi et falles sprog og kan bruge idealet i
mange sammenhange. Vi kan bruge det som argumentation for eller imod, nar der er tegn p3, at der skal indferes nye
styringstiltag. Vi kan bruge det, nar vi taler med foraldre, forvaltninger, politikere og andre, der er med til at pavirke
folkeskolen.
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GENERALFORSAMLING

Torsdag den 22. marts kl. 17.30
pa Hotel Viking, Seby

Forelobig dagsorden:
1. Valg af dirigent

. Beretning

2
3. Regnskaber
A

. Indkomne forslag
Vedtaegtsandringer vedr. valg af suppleanter

. Fastsattelse af eventuelle ydelser til
kredsstyrelsesmedlemmer og tillidsreprasentanter,
evt. fratredelsesordning for kredsstyrelsesmedlemmer
samt skonomisk ramme for len m.v. til ansatte i kredsen

6. Budget, fastsattelse af kontingent

. Udpegning af ekstern revisor for det folgende
kalenderar

8. Valg

9. Eventuelt

Forslag, der enskes pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt hos
kredsformand Lars Busk Hansen, Amtmandstoften 4, 9800 Hjorring,
senest sondag den 11. marts.

LZARERKREDS NORD

Danmarks Leaererforening Kreds 159
Amtmandstoften 4

9800 Hjerring

Telefon: 98 92 36 88

E-mail: 159@dlf.org
www.laererkredsnord.dk

Rbningstider:
Mandag - torsdag kl. 09.00 — 15.30
Fredag kl. 09.00 — 14.30




