FREDERTKSHAVN KOMMUNE

A

Feelles planleegningsramme for skolerne i Frede-
rikshavn Kommune

Feelles planlaegningsramme mellem Laererkreds Nord og Frederikshavn
Kommune om udmgntningen af arbejdstidsbestemmelserne, Lov 409,
geeldende for leerere og bagrnehaveklasseledere i skolevaesnet pr. 1. au-
gust 2014.

Med henblik pa at sikre en vis grad af ensartethed i skolevaesnet i udmgntnin-
gen af arbejdstidsbestemmelserne har Leererkreds Nord og Center for Under-
visning udarbejdet en feelles planleegningsramme og et feelles vaerdigrundlag
for samarbejdet.

Det veerdimaessige grundlag, udarbejdet af Leererkreds Nord og Center for
Undervisning, er rammen og giver retning for planlsegningen og tilrettelseggel-
sen af medarbejdernes arbejdstid.

Planlaegningsrammen har bindende karakter for skoleledelsernes implemente-
ring af de nye arbejdstidsbestemmelser for leerere og bagrnehaveklasseledere.
Den feelles planleegningsramme erstatter ikke Lov 409, men skal ses som en
tydeliggarelse af det samlede skoleveesens udmgntning af arbejdstidsbestem-
melserne. Der kan ikke indgas decentrale lokalaftaler pa skolerne om arbejds-
tidsbestemmelserne, men den feelles planleegningsramme anvendes som
grundlag for dialog mellem skoleledelserne og medarbejderne i blandt andet
MED-udvalget. Der er endvidere mulighed for, at TR og skoleleder kan indga
aftaler som supplerer lov 409 og den feelles planlsegningsramme.

Ved siden af de geeldende arbejdstidsbestemmelser for medarbejderne vil en
lang raeekke andre styringsdokumenter saette rammen om medarbejdernes ar-
bejde. Det geelder skolepolitikken, skolebestyrelsens principper, MED-
udvalgets retningslinjer, eventuelle supplerende aftaler mellem TR og skolele-
der, mv.

Skoleledelsen fordeler skolens arbejdsopgaver blandt medarbejderne efter
dialog med medarbejderne og under hensyn til f.eks. elevernes behov, medar-
bejdernes forskellige erfaring, kompetencer og gnsker. Ledelsen falger op pa
medarbejdernes indsats, mal og resultater i arbejdet Isbende gennem hele
skolearet. Det er veesentligt, at anvendelsen af medarbejderens arbejdstid sker
med udgangspunkt i, hvad der bedst fremmer elevernes leering, resultater og
trivsel.

Skoleledelsen er ansvarlig for, at skolens samlede arbejdstid organiseres pa
en made, som giver medarbejderne tid til individuelt og kollektivt at Iase forbe-
redelsesopgaven og andre ngdvendige opgaver i tilknytning til undervisningen.
Denne organisering fremgar af et grundskema for den enkelte medarbejder —
grundskemaet kan veere gaeldende for et helt skolear eller for kortere perioder.
Skolelederen er ansvarlig for, at grundskemaerne udarbejdes.



Medarbejdernes arbejdstid

Inden for de givne rammer har medarbejderne ansvaret for professionelt at
lgse undervisningsopgaverne og andre laeringsaktiviteter for eleverne. Medar-
bejderne/teamene har ansvaret for at tilretteleegge, planleegge, udfare, evalue-
re og udvikle undervisningen efter de geeldende mal og rammer.

Der planlaegges med en normperiode pa et ar fra 1. august til 31. juli. En
normperiode bestar af 1924 timer fratrukket ferie samt sagnehelligdage, bort-
set fra de sggnehelligdage der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen
har fri. Nettoarbejdstiden for skolearet 2014/2015 udger 1672,4 time, som ud-
gar et arsveerk.

Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage i dagtimerne i tidsrummet 7.00
—17.00, og den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet. Skoleledel-
sen orienterer foreeldrene om, at henvendelserne til leererne almindeligvis skal
foregd i leerernes tilstedeveerelsestid.

Medarbejdernes arbejdstid fordeles pa maksimalt 210 arbejdsdage — de 200
skoledage for eleverne samt fgrste og sidste uge i elevernes sommerferie.

Disse uger kan anvendes til planleegning, efteruddannelse m.v.
Leererne er til stede pa arbejdspladsen i 40 timer om ugen i 40 uger samt 2
uger af 30 timer.

Det er op til skolerne at tilretteleegge, hvordan de 40 timer udmgntes. Tilstede-
veerelsestidens placering kan aendres i lgbet af aret med et varsel pa tre uger.

Medarbejderne udfarer som udgangspunkt arbejdet pa arbejdsstedet efter
ovennavnte ramme, med mindre der er planlagt aktiviteter udenfor arbejdsste-
det som kurser, ekskursioner, lejrskoler m.v. Medarbejderne kan i seerlige til-
feelde, og efter forudgdende aftale med skoleledelsen, udfare dele af arbejdet i
hjemmet. Arbejdstiden opgares i dette tilfeelde med den mgdeplanlagte tid, og
medarbejderen kan kun anvende den tid, der er aftalt med skoleledelsen.

Rammen for skoledret 2014/2015 vil se saledes ud:

Nettotimetallet udgar 1672,4 timer
Tilstedeveerelsestid 40*40 time + 2*30 time 1660,0 timer
Resterende arbejdstimer 12,4 timer

De resterende arbejdstimer placeres af skoleledelsen og varsles til medarbej-
derne sa tidligt som muligt. Timerne kan ikke anvendes til vikartimer.

Tiltreder eller fratraeder en medarbejder midt pa skolearet, vil der pa samme
made ske en forholdsmaessig beregning af arbejdstiden pa grundlag af ar-
bejdsdage i perioden.
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Seniordage, omsorgsdage og 6. ferieuge kan afvikles pa hele eller halve dage
og indregnes med den planlagte tid. 6. ferieuge kan endvidere indregnes i ars-
normen eller udbetales.

Maksimalt undervisningstimetal

Der fastlaegges et maksimalt undervisningstimetal som deekker over summen
af fagdelt undervisning, holdtimer og understgttende undervisning. For leererne
fastseettes et maksimalt undervisningstimetal pa 850 timer arligt. For nyuddan-
nede lzerere fastsaettes et maksimalt undervisningstimetal pa 750 timer arligt,
og for barnehaveklasseledere fastsaettes et maksimalt undervisningstimetal pa
900 timer arligt.

Afbalanceret opgaveportefglje

For medarbejdere pa nedsat tid, eller medarbejdere som lgser en starre
meaengde opgaver, der ikke er undervisning, er skolelederen forpligtet til at til-
rette deres arbejdstid med en rimelig balance mellem undervisning, forberedel-
se og gvrige aktiviteter. For at opnd en balancering af opgaverne for blandt
andet deltidsansatte medarbejdere, reduceres det maksimale undervisnings-
timetal. For de medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskeeftigede pa skolen, re-
duceres det maksimale undervisningstimetal tilsvarende i forhold til beskeefti-
gelsesgraden. Ligeledes reduceres den maksimale undervisningstid for TR og
AMR i forhold til det aftalte tidsforbrug.

| forhold til medarbejdere pa nedsat tid nedszettes tilstedeveerelsestiden for-
holdsmaessigt med samme procentvise sats som den nedsatte arbejdstid. Det
samme geelder for aldersreduktion og medarbejdere, der har tid til lejrskoler.

Vikartimer

Hvis medarbejderne varetager vikartimer, skal disse fremga af opgaveoversig-
ten og af grundskemaet. Tilfeeldigt opstdede vikartimer skal aftales mellem
medarbejder og leder. En vikartime i en sadan situation kan enten betyde
overarbejde eller en omfordeling af arbejdet. Overarbejde vil sige, at medar-
bejderen og lederen aftaler, at det pataenkte arbejde medarbejderen skulle
udfare pa vikartidspunktet leegges uden for tilstedevaerelsestiden. En omforde-
ling vil betyde, at lederen skal pege pa en anden opgave medarbejderen ikke
skal lgse.

Opgaveoversigt og opggrelse af arbejdstid

Forud for hver normperiode (skolearet) udarbejder ledelsen en opgaveoversigt
til den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder, og den udleveres til medarbejder-
ne senest fire uger fgr normperioden pabegyndes. Opgaveoversigten angiver
de overordnede opgaver, den enkelte medarbejder pateenkes at skulle Igse i
normperioden og udger et helt rsveerk.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og
leerer med det aftalte vaerdipapir som grundlag, hvor der blandt andet afstem-
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mes forventninger til arbejdsopgavernes omfang, sa der er balance mellem
opgaverne og den enkeltes nettoarbejdstid.

Skoleledelsen er lgbende opmaerksom pa medarbejdernes preesterede ar-
bejdstid og drafter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den
enkelte medarbejder efter behov.

Skulle der i Igbet af skoledret opsta et behov for at sendre vaesentligt pa ind-
hold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drgf-
tes dette snarest muligt mellem ledelsen og den ansatte, herunder draftes
eventuelle konsekvenser af eendringerne. Det kan eksempelvis betyde, at der
skal ske en omprioritering af opgaverne inden for den givne ramme, saledes at
nogle opgaver ma nedprioriteres eller ikke leengere lgses, fordi nye er kommet
til. Hvis der kommer nye opgaver til, som ikke er muligt at Igse indenfor den
samlede arlige arbejdstid, aftaler ledelsen og medarbejderne den tidsmaessige
ramme for opgaven, og dette vil i givet fald betyde overarbejde.

Ved afslutningen af normperioden opggres medarbejdernes arbejdstid jf. § 7 -
hvis der er aftalt overarbejde i Igbet af aret, fremgar dette af denne opggrelse.
Den preesterede arbejdstid ggres op som en sum af medarbejdernes arlige
fastlagte tilstedeveerelsestid, de yderligere ledelsesplacerede timer samt en
eventuelt aftalt overarbejdstid.

Ledelsen skal sikre, at de planlagte undervisningstimer for skolearet er beskre-
vet i forhold til det udvidede undervisningsbegreb. Ledelsen sikrer, at undervis-
ningstimetallet er kendt af medarbejderen ved normperiodens start. Disse dan-
ner baggrund for den Igbende udbetaling af undervisningstilleeg jf. overens-
komstens § 5 stk. 2.

AMR, TR og MED-udvalg
Til funktionen som feellestillidsrepraesentant afseettes der timer til en fuldtidsan-
sat FTR, som daekker hele overenskomstomradet.

Pa den enkelte skole afszettes 100 timer pr skole og 4,5 time pr. medarbejder
indenfor overenskomstomradet til tillidsrepraesentanten. Tiden medtages i op-
gaveoversigten og placeres som udgangspunkt i tilstedeveerelsestiden.
Tillidsrepraesentanten registrerer lgbende den anvendte tid med angivelse af
opgavernes indhold og omfang.

Skolelederne skal veere opmaerksomme pa i deres planleegning, at FTR kan
planleegge feelles TR mader 10 gange om aret, samt hvis der opstar seerlige
behov. Disse mgder placeres i Frederikshavn mandage fra kl. 12-16. FTR kan i
samme tidsrum planlaegge feellesmader for AMR/TR fire gange om aret, samt
hvis der opstéar seerlige behov.
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Til varetagelse af funktionen som AMR afszettes den ngdvendige tid, dog sale-
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des at der i opgaveoversigten forlods medregnes 30 timer pr. skole samt 0,5 e
time pr. medarbejder, som arbejdsmiljgrepraesentanten repraesenterer.
Feellestillidsrepraesentanten kan om mandagen planleegge med feelles TR/AMR
mader 4 gange om aret, og hvis der opstar seerlige behov.
| MED-udvalgene kan blandt andet folgende draftes:

- Retningslinjer for fagfordelingen

- Mal og rammer for teamsamarbejdet

- Tilgeengeligheden af de lokale styringsdokumenter

- Rammer for placeringen af arbejdsopgaverne
Opfelgning
Der nedszettes en fglgegruppe bestaende af repreesentanter for Frederikshavn
Kommune og Leererkreds Nord. Fglgegruppen mgdes efter behov og drafter
implementeringen af arbejdstidsbestemmelserne, og sgger at afklare eventuel-
le uenigheder om udmgntningen péa skoleniveau.
Ved udgangen af skolearet 2014/2015 evalueres den feelles planlagnings-
ramme og en eventuelt justering foretages pa baggrund af evalueringen.

Lars Busk Hansen Vibeke Post Madsen

Leererkreds Nord Undervisningschef



