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LARERKREDS

Leererkreds Nords kommunikationspolitik

Kredsstyrelsen i Leererkreds Nord prioriterer kommunikation hgijt og gnsker en dynamisk, professionel og
vedkommende kommunikation.

Der skelnes i mal og handlinger mellem den eksterne kommunikation med omverdenen og den interne
kommunikation mellem de forskellige led i Danmarks Leererforening — primeert kredsens egne medlemmer
heriblandt de tillidsvalgte. Leererkreds Nord @nsker en aben og eerlig dialog med vores interessenter.

e Leererkreds Nords overordnede mal med den eksterne kommunikation er at hgjne leerernes profes-
sionelle status. Dette sgges opnaet ved at veere dagsordenseettende i forhold til omtale af leerernes
arbejde og skolepolitik.

e Leererkreds Nords overordnede mal med den interne kommunikation er, at medlemmerne er velori-
enterede og har en god dialog med kredsstyrelsen og kredskontorets ansatte.

Leererkreds Nord bygger kommunikationen pa fglgende veerdier:

Troveerdighed:
- Vi udtaler os pa et fagligt solidt funderet grundlag. Der er sammenhaeng mellem det, vi siger
og det, vi gar.

Rettidighed:
- Vi kommunikerer pa rette tidspunkt og i rette sammenhaeng.

Tilgeengelighed:
- Vier nemme at komme i kontakt med og nemme at fa informationer fra.

Gennemsigtighed:
- Det er tydeligt, hvordan vi kommunikerer.

Dialog:
- Vileegger stor veegt pa flervejskommunikation

Vedholdenhed:
- Viseetter os langsigtede mal, og vi holder fast.

Vi vil arbejde for:
e at udbrede kendskabet til fagpolitiske emner og foreningens politik
e at opsamle og bearbejde politiske signaler fra kredsens medlemmer
e atvores budskaber ses, hgres og forstds, gennem den rette fremtoning, det rette sprog og det rette
udtryk.
e et konstruktivt forhold til den lokale presse og sgger at involvere medlemmerne heri

Konkrete handlinger:

Kredsen:

- udsender informationsbreve ca. 8 gange arligt.

- udsender efter behov elektroniske nyhedsbreve om aktuelle emner.

- vedligeholder en opdateret hjemmeside.

- udarbejder kommunikationsplaner om emner, der har en seerlig betydning kommunikationsmeesigt, f.eks.
rummelighed og Lagn & Arbejdstid 2008

- benytter og vedligeholder konferencer til kommunikation mellem kredsstyrelse, forpligtende kredssamar-
bejde, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter

- planleegger og gennemfarer undersggelser, der kan bruges aktivt i sdvel den interne som eksterne
kommunikation.

- udarbejder korrekt og opdateret informationsmateriale til forskellige malgrupper, f.eks. nye medlemmer,
langtidssygemeldte og tillidsrepraesentanter.

Politikken skal evalueres:
Kommunikationspolitikken skal evalueres i kredsstyrelsen en gang arligt i januar maned, med henblik pa
eventuelle justeringer.

- vedtaget pa kredsstyrelsesmgdet den 22. november 2011.



