
Evaluering af A’08 
Lærerkreds Nord 

Evalueringsrunden er gennemført i 
januar/februar 2011 

 

32 skoler har deltaget i evalueringen 
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Ledelsen fastlægger i samarbejde med
lærerne/børnehaveklasselederne principper og
rammer for placeringen af undervisningstimerne

Arbejdstidsaftalen giver gode muligheder for en
fleksibel planlægning af skoleåret

Lærerne/børnehaveklasselederne har ”fået” 
ansvaret for selvstændigt at løse den samlede 

undervisningsopgave 

Daglidagen 1 - 3 

enig delvis enig delvis uenig uenig ved ikke
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Lærerne/børnehaveklasselederne har ”taget” 
ansvaret for selvstændigt at løse den samlede 

undervisningsopgave 

Arbejdstidsaftalen giver teamet mulighed for at løse
den samlede undervisningsopgave

Arbejdstidsaftalen giver den enkelte
lærer/børnehaveklasseleder mulighed for at løse

den samlede undervisningsopgave

Daglidagen 4 - 6 

enig delvis enig delvis uenig uenig ved ikke
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Arbejdstidsaftalens intentioner om en mere enkel,
fleksibel og ubureaukratisk planlægning på skolen

kan mærkes på skolen

Skolens ledelse udviser klar og tydelig ledelse ved
at sætte mål og give retning for

lærernes/børnehaveklasseledernes arbejde

Der er en løbende dialog mellem ledelsen og
lærerne/børnehaveklasselederne om mål og
resultater af undervisningen samt løbende

prioriteringer og omprioriteringer, så
arbejdsopgaverne kan tilpasses

Dagligdagen 7 - 9 

enig delvis enig delvis uenig uenig ved ikke
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Arbejdstidsaftalen understøtter
lærernes/børnehaveklasseledernes professionelle

ansvar for undervisningen

Arbejdstidsaftalen vil på sigt styrke det
professionelle lærer og

børnehaveklasselederarbejde

Arbejdstidsaftalen giver en udjævning af
undervisningstimetallet, så færre har fået et højt

undervisningstimetal og færre et lavt
undervisningstimetal

Intentionerne 10 - 12 

enig delvis enig delvis uenig uenig ved ikke
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Arbejdstidsaftalens intentioner om tillid, dialog og
samarbejde afspejles i den pædagogiske ledelse af

skolen

Arbejdstidsaftalens intention om at skabe gode
rammer for folkeskolens udvikling og understøtte

folkeskolen som attraktiv arbejdsplads afspejler sig
i dagligdagen

Arbejdstidsaftalen sætter
lærerne/børnehaveklasselederne fri fra mange års

tælleri

Intentionerne 13 - 15 

enig delvis enig delvis uenig uenig ved ikke


